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FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
HOMAG — HOLLABRUNN MARKETING GMBH

Mit der Job- und Bildungsmesse sollen sich in den Jahren 2022-2024 iberregional
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wie Austellerinnen und Austeller auf der eintdgigen Messe
Schulkindern, Jugendlichen und Interessierten prasentieren. Digitale Angebote sollen dabei
verstarkt zum Einsatz kommen, wie beispielsweise Live-Interviews, welche auch im Nachhinein
abrufbar sein werden.

Die Job- und Bildungsmesse in Hollabrunn hat sich in den Jahren 2019 und 2020 Uber den Bezirk
Hollabrunn hinaus bei den Schulen und den Arbeitgeber:innen gut etabliert. Bei den Messen waren
von den Unternehmen und den Schulen regionale und Uberregional e Ausstellerinnen und
Aussteller vertreten. Um die Bekanntheit zu erweitern, findet die Messe in den Jahren 2022-2024
weiterhin jahrlich statt und soll sich in Niederdsterreich (NO) weiter etablieren.

Ziele: Die Messe soll bis 2024 regelmaiig stattfinden. Erweiterung des Aussteller:innenkreisesin
den Bereichen Bildungs- und Beratungsinstitutionen sowie Firmen Erweiterung der
Besucher:innenzahl: vor allem die Mittel schulen der angrenzenden Bezirke

Korneuburg, Mistelbach und Tulln sollen verstarkt angesprochen werden. Jahrlicher Vortrag tiber
ein aktuelles Thema mit anschlieRender Expert:innen-Diskussion Interessierten, die keine zeitliche
Maoglichkeit hatten, direkt auf die Messe zu kommen, die Informationen tber die Aussteller und
Prasentationen online und nachtréglich zur Verfligung zu stellen.

Neue Zielgruppen umfassen zum Beispiel zugezogene Familien in Hollabrunn Etablierte
Besucher:innenziel gruppen umfassen Schiilerinnen und Schiler ab der 8/9. Schulstufe,

L ehstellensuchende, Maturantinnen und Maturanten, Arbeitsuchende und sonstige I nteressierte
Etablierte Aussteller:innenzielgruppen umfasst Beratungsstellen,

Fachschulen, Fachhochschulen, Berufsschulen, Lehrbetriebe und Seminaranbieter:innen.
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PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN

Durchfiihrung einer jahrlich eintégigen Veranstaltung im Zeitraum von 2022 bis 2024 inklusive
der Bewerbung. Im Zuge der Messe haben die Ausstellerinnen und Aussteller Gelegenheit, sich
folgendermal3en zu prasentieren: Vor der Messe via Prasentationsfilm Uber

die Schule/lUnternehmen. Wéhrend der Messe: direkter Kontakt mit der Kundin/ dem

Kunden und/oder (optionale) Teilnahme an einem Interview mit der Moderatorin/ dem Moderator.
Diese Interviews werden aufgenommen und via Livestream online gestellt. Nach der Messe: In
einem kurzen Prasentationsfilm Uber die Messe (Review und Preview auf die kommende Messe)
Ziel ist es, auch den Interessierten, die keine zeitliche Mdglichkeit hatten, direkt auf die Messe zu
kommen, die Informationen Uber die Aussteller:innen online und nachtréglich zur Verfligung zu
stellen. Erweiterung des Bekanntheitgrades der Messe durch verstéarkte Présentation in den
Sozialen Medien

ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN

Hollabrunn konnte ihren Bekanntheitsgrad al's Schulstadt weiter Giber einen grofReren Raum
ausbauen. Die Besucherzahlen sind Uber die Jahre gestiegen. Zudem konnte die
Aussteller:innenzahl Uber die Jahre erhéht werden auf 90 Aussteller:innen regionaler und
Uberregionaler Betriebe, Schulen und Beratungsunternehmen, und aufbauend auf diesem Erfolg
wird die Job- und Bildungsmesse Hollabrunn auch 2025 weiter fortgesetzt. Die Finanzierung wird
hierflr mit Sponsorings neu aufgestelIt.

ERFAHRUNG

Die FOrderung war notwendig, um die hollabrunner Job- und Bildungsmesse bekannt zu machen
und Beziehungen zu Stammausstellern zu etablieren, jedoch gestalltete sich die Abrechnung und
Abwicklung als duRRerst widerstandig durch lange Genehmigungsdauern und zu grof3e
Detailorientierung. Partner:innenmessen und andere Regionen zeigten Interesse, aus

den langjéhrig gesammelten Erfahrungen zu profitieren und fir eigene Projekte etwas zu lernen.

T

P. Gruber

LINKS

Bildungsmesse - Archiv (https://www.hollabrunn.gv.at/?kat=8507)
Projektwebsite (https://leader.co.at/2021/03/29/job-und-bildungsmesse-hol | abrunn-2022-2024/)


https://www.hollabrunn.gv.at/?kat=8507
https://leader.co.at/2021/03/29/job-und-bildungsmesse-hollabrunn-2022-2024/
http://www.tcpdf.org

