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FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
VEREIN HAS TUSCHA

Aus dem Wegwerfprodukt Kleidung wird im Tauschladele in Thiringen eine wertvolle Ressource
gemacht, die auch dann noch geniitzt wird, wenn man sich selber daran sattgesehen hat oder
herausgewachsen ist. Der Verein ,,Has tuscha', der ehrenamtlich das Tauschlédele fhrt, blickt
Uber den eigenen Tellerrand hinaus und macht auf unkonventionelle Art auf den ReUse-Gedanken
bei Kleidung und anderen Alltagsgegenstanden aufmerksam.

Im Rahmen dieser Sensibilisierungskampagne sollen neue Zielgruppen angesprochen und erreicht
werden. Daflir werden ansprechende Postkarten entwickelt, gedruckt und in der Region vertellt.
Und zwei Impulsveranstaltungen organisiert, um Interessierten zu zeigen wie ReUse und
Upcycling funktionieren beziehungsweise leicht selbst gemacht werden kann. Diese aktivierenden
Angebote steigern das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit und bieten die Mdglichkeit auch gleich
selbst aktiv zu werden.

Im ersten Jahr des Bestehens (2021/2022) konnte das Tauschladel e bereits 1993 Besucher:innen
verzeichnen. Hier tauscht man seine Lieblingsstiicke gegen neue Schétze. Konkret bekommen gut
erhatene Kleidungsstiicke hier eine zweite Chance. Hochgerechnet haben 9,5 Tonnen
Kleidungsstiicke eine neue Heimat gefunden. Die Besucher:innen schétzen die regel makigen
Offnungszeiten und die gastliche Atmosphére, die die mehr al's 20 ehrenamtlich T&tigen schaffen.

Es sind mehr als 20 Ladner:innen, die die Offnungszeiten in ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit
abdecken. Das Team umfasst Personen im Alter von zehn bis Gber 70 Jahren,
generationentbergreifend. Jede:r findet mit ihrem/ seinem Talent eine Aufgabe im Projekt: Von
Kuchenbécker:innen bis hin zu Upcycling- Taenten, Organisator:innen und Bastler:innen.

Das Tauschlédele hat sich, in den fast zwei Jahren des Bestehens, in Thiiringen und welit darliber
hinaus etabliert. Stammkund:innen kommen zum Beispiel sowohl aus dem Grof3en Walsertal als
auch aus Gofis. Es wird nun Bedarf gesehen, den ReUse-Gedanken weiter zu streuen und auf eine
neue, positive und aktivierende Art und Weise im Bewusstsein der Bevolkerung zu verankern.
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= Das Bewusstsein zu und Uber ReUse-Mdglichkeiten und deren positiven Auswirkungen auf unsere Umwelt
wurde gesteigert.

Neue Zielgruppen wurden fur das Thema erschlossen.

Der Nutzer:innenkreis von ReUse-Angeboten in der Region hat sich erweitert.

Die personlichen Fertigkeiten, selbst aktiv zu werden, wurden gestarkt.

Das ehrenamtliche Engagement wird gestérkt.

Das Verstandnis fur notwendige Anpassungsmal3nahmen fur eine enkeltaugliche Zukunft wird tber das
personliche (ehrenamtliche) Engagement hinausgetragen.

I nnovationsgehalt

Mit dieser Sensibilisierungskampagne sollen mdglichst viele Menschen erreicht und zu
aternativem Handeln angeregt werden. Um neue gesell schaftliche Gruppen zu erreichen, werden
Anleihen an Causal Learning gemacht. Mit Casua Learning sollen Menschen genau dort
angesprochen werden, wo sie sich ohnehin aufhalten.

Dazu werden ansprechende Gruf3karten entwickelt. Die Botschaft muss kurz und leicht
versténdlich sein, denn es steht nur wenig Platz zur Verfigung. Die Gruf3karten werden aufgrund
ihrer Bildkomposition aufgenommen und an Freunde und V erwandte geschickt. Dieser
niederschwellige Zugang soll die Reichweite der Kampagne bedeutend erhhen.

Die Verbreitung der Postkarten wird tiber Impul sveranstaltungen erhéht und ein aktivierender
Zugang zum Thema ermdglicht, ohne das Belehrende voranzustellen.

Nachhaltigkeit

Der Tauschladen besteht als Hub und regional e Ankniipfungsstelle zum Thema ReUse welter. Mit
der Sensibilisierungskampagne erreichte Personen kénnen vor Ort aktiv werden. Fixkosten fiir das
Tauschldele werden Uber Spenden und Sponsoring finanziert. Digitale Kommunikationskanéle,
wie zum Beispid die Facebook-Seite und Instagram, werden regel mafdig (auch mit
Kampagneninhalten) bespielt.

Das Tauschlédele 1&dt zur Nachahmung ein.

Regionaler Mehrwert

Das Tauschlédele als Hub fur die Kampagne besteht in Thiringen. Die Blumenegg-Gemeinden
sind (iber das e5-Team eng eingebunden und werden Gber die Offentlichkeitsarbeit involviert. Die
aktiven Ehrenamtlichen kommen aus den Blumenegg-Gemeinden. Die Projektaktivitdten strahlen
in die Region Walgau aus.

= Verschieden gestaltete Kampagnen-Postkarten a 500 Stiick sind im Umlauf.

= Zwei Impulsveranstaltungen wurden durchgefuhrt.

Das Bewusstsein zu und Uber ReUse-Méglichkeiten und deren positiven Auswirkungen auf unsere Umwelt
wurde gesteigert.

= Der Nutzer:innenkreis von ReUse-Angeboten in der Region hat sich erweitert.

Dieses Sozialkapital wird zur zukiinftigen Weiterentwicklung des Tauschldeles und weiterer
ReUse- Formate in der Region fuhren.
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