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Theater INNklusiv

INNOVATION
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LERNEN | WISSENSTRANSFER | INNOVATION
OBEROSTERREICH
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96091,73€
76873,38€
FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
VEREIN FUR INVITA UND ST. BERNHARD

Beim Theater INNKlusiv handelt es sich um ein zeitgendssi sches Musiktheater von und mit
Menschen aus der Region, zur Halfte Menschen mit und ohne Behinderung.

Durch Anleitung und Betreuung professioneller Musiker:innen und Theaterschaffender haben die
Mitwirkenden ihr eigenes Stiick entwickelt, sich mit Themen auseinandergesetzt, die ihre eigenen
sind und ein abendfllendes Stlick zur Auffiihrung gebracht.

Es gab funf Auffiihrungen in der Region Sauwald-Pramtal, konkret in Engelhartszell, Zell an der
Pram, Minzkirchen und Schérding.

Die Frage, wer initiativ verantwortlich fir Inklusion sein sollte (der Staat allgemein, Angehdrige,
Einrichtung, Zivilgesellschaft) ist in Osterreich nicht ausreichend geklért (vergleiche Bericht des
Monitoring-Ausschusses des Bundes). Dieses Projekt méchte somit auch als ein sozial politisches
Statement fiir eine gelebte Inklusion verstanden werden. Die Durchfiihrung dieses Projektes trét
dazu bei, Inklusion aus einer Sackgasse zu holen.

Dieses Projekt fordert das Gemeinschaftsgefiihl zwischen Menschen, diein der Region leben,
arbeiten und zu Hause sind, weil es diese Menschen im gemeinsamen Arbeitsprozess miteinander
verbindet und dadurch jeglicher Ausgrenzung entgegen wirkt.

Durch die Einbindung der regionalen Infrastruktur wird eine V ernetzung geschaffen, die zu einer
nachhaltigen Entwicklung der Kulturlandschaft beitrégt.

Sowohl Menschen mit als auch Menschen ohne Beeintréachtigung bekommen die M églichkeit, sich
authentisch auszudriicken und einer sie umgebenden Offentlichkeit in selbst bestimmter Art und
Weise gegenliber zu treten.
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Insgesamt wurden 30 Personen gesucht, die auf und hinter der Buihne tétig waren - 15 Personen
mit Behinderung und 15 weitere Personen nach einer ¢ffentlichen Ausschreibung.

Nach einer "Kick-off"-Veranstaltung trafen sich die Akteurinnen und Akteure in einem 14-tégigen
Rhythmus, um gemeinsam zu proben, sich einzufiihlen und etwas Neues zu schaffen. Neben den
15 Darstellerinnen und Darsteller mit Beeintréchtigung - viele davon aus der Caritaseinrichtung
invita und der Lebenshilfe Mnzkirchen - und 15 Darstellerinnen und Darsteller ohne
Beeintrachtigungen arbeiten noch 90 Personen (aufgeteilt auf Chor, Orchester und
produktionseigenes Personal) im Hintergrund, damit dieses Theaterstiick auf die Biihne kommen
konnte.

Die Komponisten Gunther Walek, Daniel Holzleitner, Christian F. Schiller und Jan Kryzanic
schrieben fir die Instrumentalisten von "musicainvita' und die "Andorfer Chore" Musikstiicke.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten ihre Wiinsche, Fantasien und Ideen einbringen. Es
war die Kunst der Leitung und Anleitung von Kajsa Bostrom, Klaus Mef3ner und Georg Dinstl, die
Beteiligten zum kreativen inklusiven Prozess hinzufihren, sodass ein abendfillendes Stiick
entstand, ohne thematisch viel vorzugeben.

Regionale Vernetzung von Menschen mit und ohne Behinderung. Die Auffihrungen sollten
kinstlerisch hochwertig, aber niederschwellig genug sein, um mdglichst viele Menschen mit
Behinderung und besonderen Bediirfnissen anzusprechen.

Durch die Zusammenarbeit von Menschen in der Region werden weiterfihrende Projektideen
gefdrdert und weiterentwickelt. Mit diesem Projekt als Initiation, werden neue Synergien zwischen
psychosozialer Arbeit und Kulturarbeit geschaffen.

Ein wissenschaftliches Interesse lag in der Dialektik zwischen Struktur und Haltungen bei
inklusiven Prozessen. Die fir deses Theater geschaffenen Strukturen sollten eine
Reproduzierbarkeit in einer anderen Region mit dhnlichen Akteurinnen und Akteuren
ermdglichen.

Eine Erkenntnis aus diesem Projekt ist, dass Strukturen alleine zu wenig sind. Es braucht fir so ein
inklusives Projekt nicht nur maf3geschneiderte Strukturen, sondern vor alem inklusive Haltungen
und Werte. Kgjsa Bostrom und Klaus Mef3ner haben sich bei der Leitung dieses Prozesses mit
ihrem Team ausgezeichnet durch eine sehr empathische, sensible Haltung den Menschen
gegeniiber.
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