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FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
VEREIN ZUR FORDERUNG DES STEIRISCHEN VULKANLANDES

Das Projekt umfasst drei Arbeitspakete, mit dem die Betriebe ihre Fachkréfte von Morgen sichern
mdchten. Bildung und Kooperation steht flir den Aufbau einer gemeinsamen Akademie fir den
Cluster zur Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Netzwerktreffen und
gemeinsamen offentlichkeitswirksamen Events. Ein weiteres Arbeitspaket beschaftigt sich mit der
friihen Beigeisterung fiir Technologie und Handwerk um unterschiedliche Altersgruppe mit einer
neuen Entwicklung von Modulen gezielt anzusprechen. Ein Ziel ist die Umsetzung enes
betriebstibergreifenden Lehrlingsprojektes sowie die Konzeption und Planung eines "Haus und
Handwerks', wo Handwerk und Technologie praktisch erlebbar sind. Das letze Arbeitspaket
umfasst den Imageaufbau mit dem Schwerpunkt auf Aufklérung Uber das moderne Berufshild in
Handwerk- und Technol ogiebetrieben mit Social Media-Kampagne, Plakatkampagne, Print und
Kurzvideos.

Fur regiona e Handwerksbetriebe ist die zukiinftige entscheidende Frage, wie sie qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir sich gewinnen kénnen. Dies beginnt nicht erst im
zunehmenden Alter, die Grundlage dafr wird wesentlich friher gelegt. Unter dem Motto
"Arbeiten wo andere Urlaub machen" haben sich 12 regional e L eitbetriebe zusammengefunden,
um sich gemeinsam dieser Herausforderung zu stellen.

Ziel des Projektesist es, die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedsbetrieben zu stérken, um
gemeinsam das | mage des Handwerksberufes in Richtung Technologie zu verbessern und zu
modernisieren. Um gezielt Kinder und Jugendliche fir praktische Berufe zu begeistern.

Mal3geschnei derte Bildungsmal3nahmen fir Kinder, Jugendliche und pédagogisch Tétige sind auf
den regionaen Bedarf unter Einbindung zukunftsrelevanter Fragestellungen abgestimmt. Talente,
Neigungen und haptische Ergebnisse kdnnen mit einem gewissen Spal¥faktor erkundet werden.
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Die Betriebe sind gut vernetzt und betreiben eine aktive Willkommenskultur und schaffen mit
gemeinsamen Aktivitéten dauerhafte V erbindungen mit potenzielle Fachkréften und deren
Familien.
Ein Konzept zum "Haus des Handwerks" kann Berufe und Handwerk sichtbar machen, gibt
Einblick in verschiedene Berufswelten und tragt zusammen mit medialen Kampagnen zum
Imageaufbau bel.
Auszubildende lernen im Rahmen eines gewerkelibergreifenden Projektes andere Berufsfelder
kennen. Dadurch inspiriert, entwickeln die jungen Menschen den Willen sich weiterzubilden,
Neues kennen zu lernen und bleiben aktiv in der Region.

ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN
Ergebnisse und Wirkungen sind vor allem bei diesem Projekt deutlich spiirbar. Durch die aktive

Willkommenskultur der Betriebe lernen Kinder sowie Jugendliche die Berufe in der Kategorie
Handwerk und Technologie von einer ganz neuen, modernen Seite kennen.
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