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287683,31€
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WISSENSTRANSFER UND INFORMATIONSMASSNAHMEN
1.2 FORDERUNG FUR DEMONSTRATIONSTATIGKEITEN UND
INFORMATIONSMASSNAHMEN
1.2.1. A) DEMONSTRATIONSVORHABEN UND
INFORMATIONSMASSNAHMEN - LANDWIRTSCHAFT
LFI OSTERREICH

Eine moderne, effiziente Agrarpolitik braucht die Sicht der Frauen. Um eine aktive Mitgestaltung
in agrarischen oder kommunalen Gremien, Verbanden und Vereinen zu forcieren, wird seit 2010
der ZAMm-Lehrgang ,, Professionelle Vertretungsarbeit im [éndlichen Raum® speziell fur
Bé&uerinnen angeboten. Begleitend und ergénzend werden die verschiedensten Bildungsformate in
diesem Rahmen angeboten.

450 Béauerinnen haben sich auf diesem Wege fur die Mitarbeit in agrarischen Gremien und
Organisationen qualifizieren kénnen.

Der Frauenanteil bei landwirtschaftlichen Betriebsleitern liegt laut INVEKOS-Daten 2016 bei 33
%. Zusétzlich werden 14 % der landwirtschaftlichen Betriebe in Ehegemeinschaften gefihrt.
Demnach sind Bauerinnen in vergleichbarer Anzahl wie ihre mannlichen Berufskollegen mit der
Betriebsfuhrung landwirtschaftlicher Betriebe betraut. Wéahrend auf einzelbetrieblicher Ebene von
einem Gleichgewicht von Frauen und Mannern in der Betriebsfiihrung gesprochen werden kann,
trifft diesin der land- und forstwirtschaftlichen Interessenvertretung nicht zu. In der Agrarpolitik
und in der land- und forstwirtschaftlichen Interessenvertretung sind bislang viel mehr Ménner als
Frauen tétig.

Im Jahr 2017 findet sich unter den neun Landwirtschaftskammerpréasidenten keine Frau. In den
Vollversammlungen der Landwirtschaftskammern sind rund 19 % der Kammerréte weiblich. In
den Bundeslandern Niederosterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol und Vorarlberg gibt es
Vizeprésidentinnen und in der Sozialversicherungsanstalt der Bauern eine Obfrau.

Diese Zahlen fhren vor Augen, dass die Frauen in der land- und forstwirtschaftlichen
Interessenvertretung deutlich unterreprasentiert sind. Fir diese unausgewogene Beteiligung von
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Frauen und Mannern in der land- und forstwirtschaftlichen Interessenvertretung gibt es eine
Vielzahl von Grinden und Erklérungsansétzen.

Woflr brauchen agrarische Organisationen die Sicht von Mann und Frau?

Ein bunt gemischtes Gremium mit solidarischer Wertvorstellung ist offen fiir einen
Haltungswandel und bricht mit dem traditionellen Rollenbild von agrarischen Gremien, die oft
noch aus dem Zeitalter der ,, Old-Boys-Clubs* stammen. Durch gemischtgeschlechtliche und
altersdifferenzierte Besetzungen in Gremien entsteht eine neue Art des Miteinanders. Ein
Verénderungsprozess in der Moral- und Wertehaltung (, Mind & Cultural Change") wird indiziert.

Zielgruppe sind Béuerinnen und Bauern, die sich aktuell in der land- und forstwirtschaftlichen
I nteressenvertretung bzw. anderen agrarischen und kommunalen Gremien oder agrarischen
Verbanden und Vereinen engagieren bzw. engagieren wollen.

Zide
Die Stérkung der fachlichen Kompetenzen und des personlichen Erfolges durch Weiterbildung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten umfassende Weiterbildungsmaoglichkeiten fir ihre
Tétigkeit in der land- und forstwirtschaftlichen Interessenvertretung, in anderen agrarischen und
kommunalen Gremien bzw. agrarischen Verbanden und Vereinen.

Durch den regen Austausch der Funktionarinnen wéhrend den ,, Funktionarin-nen.Krafttrainings"
vernetzen sich die Funktionérinnen Uber die Bundeslandgrenzen hinaus und nutzen dieses
Netzwerk, um sich gegenseitig in ihrer Vertretungsarbeit zu unterstiitzen.

Béuerinnen in interessenspolitischen Fihrungsfunktionen kénnen auf das Angebot einer
prozessorientierten Begleitung zurtickgreifen.

Durch die Integration des Handbuches ,, Professionelle Vertretungsarbeit der Bauerinnen im
landlichen Raum® in den Lehrgang ,, Professionelle Vertretungsarbeit im landlichen Raum* und
durch das Angebot von Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen zum Handbuch werden
Béuerinnen Fragen zur politischen Arbeit beantwortet. Weiters werden dadurch M dglichkeiten der
aktiven Mitgestaltung des landlichen Raums aufgezeigt.

Durch die Umsetzung und das Monitoring der ,, Charta fir partnerschaftliche I nteressenvertretung
in Osterreich* werden eine partnerschaftliche Gestaltung der Interessenvertretung und das
Bewusstsein fir die Notwendigkeit eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses in agrarischen
Organisationen geschaffen.

Durch eine Imagekampagne ,, Rolle und Vielfalt des Berufes Bauerin® wird das Ansehen der
Béuerinnen und Landfrauen in der Gesellschaft verbessert.

Mit der ,ZAMm unterwegs Akademie" wird jungen Bauerinnen, Quereinsteigerinnen und
Neueinsteigerinnen der erste Kontakt mit der Interessenpolitik erleichtert. Auf3erdem erhdlt diese
Zielgruppe einen guten Uberblick tber die Bildungsangebote.

ZAMmM unterwegs Zertifikatslehrgangs-Teilnehmerinnen, Absolventinnen, Bezirksbauerinnen und
L andesbauerinnen bekommen die Mglichkeit, sich tber die Bundeslandergrenzen hinweg zu
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vernetzen (im Rahmen der Exkursionen nach Wien und nach Brissel, internationale Reise,
Wintertagung des Okosozialen Forums).

Koordination und Projektmanagement

Zu den Aufgaben der Projektleitung gehdren das Zusammenstellen des Projektteams, das
Zusammensetzen und das Einberufen von Arbeitsgruppen, die Durchfiihrung von

K oordinationstreffen und -gesprachen, Steuerungsgruppensitzungen und Arbeitsgruppentreffen
sowie das Vor- u. Nachbereiten diverser Sitzungen. Gemeinsam mit der ARGE Osterreichische
Bauerinnen werden zwel moderierte Strategiesitzungen stattfinden, in denen das Projekt evaluiert
und die weitere V orgehenswei se festgel egt wird.

Funktionarinnen.Krafttraining: Umsetzung

Bei der Strategieklausur am 4. und 5. April 2018 wurde beschlossen, dass das néchste
Funktionarinnen.Krafttraining das Thema"Resilienz" behandeln soll. Unter dem Motto "Wenn du
einen Fehler von mir findest, kannst du ihn behalten” werden bundesweit die Inhalte entwickelt
und konzeptioniert. Sechs Funktionarinnen. Krafttraining- Seminare sollen zu diesen Themen
stattfinden. Anmelden kénnen sich zu diesen Seminaren Absolventinnen des Zertifikatslehrgangs
(ZLG), um sich weiter zu qualifizieren und dabei Uber die Bundeslandgrenzen hinaus Kontakt zu
ZL G Absolventinnen zu halten.

ZAMm unterwegs ZL G , Professionelle Vertretungsar beit im landlichen Raum*: Pilot-
Projekt ,ZAMm ZL G fiur Frauen und Mé&nner*

Der ZAMm unterwegs-L ehrgang ,, Professionelle Vertretungsarbeit im [éndlichen Raum™ wurde
2009 bundesweit entwickelt und durchgefiihrt. Seit 2012 wird der Lehrgang auf Bundeslandebene
organisiert und angeboten.

Erstmalsist in der Bildungssaison 2017/18 sind das Handbuch ,, Professionelle Vertretungsarbeit
der Béuerinnen im landlichen Raum” und die Charta fir partnerschaftliche Interessenvertretung in
der Land- und Forstwirtschaft in den Lehrgang eingeflossen.

Der Lehrgang ,, Professionelle Vertretungsarbeit im landlichen Raum® war bis zum Bildungsjahr
2017/18 ausschliefdlich weiblichen Teilnehmerinnen vorbehalten. Fur das Bildungsjahr 2018/19
wurde beschlossen, dass diese Bildungsoffensive auch Mannern erméglicht werden soll

Unternehmerischer Bauerinnen- und Bauer ntreff: Konzeptionierung der Roadshow 2020
Der Unternehmerische Bauerinnen- und Bauerntreff wurde im Projekt ,ZAMm —
Zukunftsorientierte agrarwirtschaftliche Motivation” entwickelt. Esist ein Angebot fir ale
Landwirtinnen und Landwirte, die ihre unternehmerischen Kompetenzen weiterentwickeln
mochten. Im Rahmen der Strategieklausur der Beratungsreferentinnen 2020 wurde die ,, Starkung
der ganzheitlichen Unternehmerl nnenkompetenz in der Land- und Forstwirtschaft” als Ziel
ausgearbeitet. Unter anderem soll dies durch das Anbieten von Béauerinnen- und Bauerntreffs
geschehen.

Handbuch ,, Professionelle Vertretungsarbeit der Bauerinnen im landlichen Raum*
Durchfiihrung von Seminaren

Im Projekt ,, ZAMm unterwegs 2015 — 2016" wurde das Handbuch ,, Professionelle
Vertretungsarbeit der Bauerinnen im landlichen Raum® erstellt. In den Bundesldndern wurden
dazu Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. Dafr wurden fir die bundesweite V erwendung
drei unterschiedlich lange Formate mit passenden PowerPoint-Préasentationen entwickelt. Eine
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MultiplikatorInnen-Schulung hat stattgefunden. Damit die Funktionérinnen aus dem Handbuch
maglichst effizient und ohne grof3en Aufwand Handlungskompetenzen entwickeln kénnen, sollen
mittels weiteren Bildungsveranstaltungen (z. B. Workshops) einzelne Kapitel des Handbuches
aufgearbeitet werden. Auch fir die Beraterlnnen sollen Schulungen zur Sensibilisierung der
Notwendigkeit von gemischtgeschlechtlichen Gremien und gut ausgebildeten Funktionérlnnen
abgehalten werden.

Medientraining fir Multiplikatorinnen:

Die Bundesb&uerin und die Landesbauerinnen und ihre Stellvertreterinnen nehmen in der
Offentlichkeit eine grolRe Prasenz ein und werden sehr oft firr Interviews angefragt und auch gerne
spontan bei Veranstaltungen interviewt. Damit sie besser auf diese Herausforderung vorbereitet
sind, wird ab 2019 fir die Bundes- und Landesbauerinnen ein Medientraining organisiert.

Imagekampagne: Rolleund Vielfalt des Berufes Bauerin

Um die Bildungsmal3nahmen besser bekanntzumachen, werden neun ZAMm-

L ehrgangsabsol ventinnen aus allen Bundeslandern in diversen Online- und Printmedien der
agrarischen Welt vorgestellt. Dadurch soll weiterhin aufgezeigt werden, dass die Arbeit einerseits
als Bauerin und erganzend als Funktionérin einen wichtigen Beitrag flr die Gesellschaft, aber auch
eine personliche Bereicherung darstellt. Anhand von Testimonials |&sst sich diese
Bildungsmaf3nahme sehr anschaulich darstellen.

ZAMm unterwegs-Website: Relaunch

Die Website zamm-unterwegs.at soll einen Relaunch erleben, um noch stérker die
Bildungsprodukte von ,, ZAMm unterwegs’ zu vermarkten. Ein neues ,, Gadget* fir die ZAMm
unterwegs Webpage soll ein fir Lehrgangsteilnehmerinnen und Absolventinnen aber auch allen
anderen interessierten Personen zuganglicher Bereich sein. Dieser ZAMm VIP-Bereich wird
ZAMm Absolventinnen und ZAMm Lehrgangsteilnehmerinnen bzw. alen Interessentinnen die
Maoglichkeit geben, sich mittels eines Steckbriefs vorzustellen und sich auch in diesem Zuge als
Mentorinnen fur neue Funktion&rinnen zur Verfligung zu stellen. Ebenso kénnen Ergebnisse von
diversen Fragestellungen des ZAMm L ehrganges dem ZAMm VIP-Besucher zur Verfligung
gestellt werden.

Chartafur partnerschaftliche Interessenvertretung in der Land- und For stwirtschaft:

Im ,,ZAMm unterwegs-Projekt 2015-2016" wurde die Charta fir partnerschaftliche
Interessenvertretung in der Land- und Forstwirtschaft ausgearbeitet und beim
Bundesbauerinnentag 2017 von den Prasidenten der Landwirtschaftskammern und den

L andesbauerinnen unterschrieben. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, neue
Partnerschaftsorganisationen hinzuzugewinnen. Damit die Vereinbarungen keine
»Lippenbekenntnisse” bleiben, soll ein professionelles Werbekonzept die Vorteile von
gemischtgeschlechtlichen Teams hervorheben und so durch bewusstes Recruiting die tatséchliche
Erhéhung von Funktionarinnen in agrarischen Organisationen erreicht werden.

Exkursion , Interessenspolitische L andschaft Osterreichs'

Bel der zweitégigen Exkursion nach Wien zum Thema ,, | nteressenspolitische Landschaft in
Ogterreich" werden die Landwirtschaftskammer, das Parlament und das Bundesministerium fir
Nachhaltigkeit und Tourismus besucht. Vortrége von filhrenden Mitarbeiterinnen der SVB und der
AMA runden die Lehrfahrt ab. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das erste Kennenlernen von
ZAMm-Teilnehmerinnen aus den anderen Bundeslandern. Ziel ist, den Funktionérinnen einerseits
einen Uberblick tber die interessenpolitische Landschaft Osterreichs zu geben, andererseits soll
auch der Austausch osterreichweit forciert werden.


http://www.zamm-unterwegs.at
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Exkursion zu den européischen I nstitutionen nach Brissel
Bei dem dreitégigen Studienaufenthalt werden die européischen Institutionen wie die Européische
Kommission, Européisches Parlament, Rat der Européischen Institution, Copa Cogeca und die
standige Vertretung Osterreichs von den Teilnehmerinnen des ZLG ,, Professionelle
Vertretungsarbeit im landlichen Raum® besucht. Ziel dieser Exkursion ist es, einen Uberblick tiber
die Ablaufe der européischen Institutionen und ein gréflReres Verstandnis fir Entscheidungen auf
Europaebene zu entwickeln.

Bundesbduerinnentagung 2022

Der Bundesbauerinnentag hatte als Motto "Die Zukunft beginnt jetzt". Der Bundesbauerinnentag
hat am 25.05.2022 im Eventhotel Pyramide in V6sendorf stattgefunden und 850 Béuerinnen haben
daran teilgenommen.

Wissenstransfer Wintertagung fur den Agrarpolitischen Tag: Durchfiihrung
Im Zuge der Wien-Exkursion wird jahrlich der Agrarpolitische Tag der Wintertagung besucht.

ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN

Zum jetzigen Zeitpunkt durch das Projekt bereitstatsachlich erzielte Effekte

Der Lehrgang ,, Professionelle Vertretungsarbeit im landlichen Raum® wurde mittlerweile von
mehr als 450 Frauen absolviert. Durch jdhrliche Aufbauseminare werden einschldgige
Weiterbildungen angeboten. Dadurch hat sich ein Netzwerk an Frauen gebildet. Die daraus
entstandenen Kontakte kénnen u.a. bei der Besetzung von agrarischen Gremien relevant sein

Eine weitere wichtige Maldnahme ist die ,, Charta flr partnerschaftliche Interessensvertretung fur
Land- u. Fortwirtschaft”.

ERFAHRUNG

Unsere Erfahrungen mit Bauerinnen die eine Funktion in einer Organisation inne haben oder
anstreben, zeigen immer wieder deutlich auf, dass der Iandliche Raum einen Wertewandel
durchlauft. In modernen, bauerlichen Familien wird sowohl Haushalt und Kindererziehung als
auch landwirtschaftliche Tétigkeiten partnerschaftlich erledigt. Das Rollenbild der Bauerin hat sich
zur selbstbewussten und gleichberechtigten Partnerin gewandelt. Diese Entwicklung ist eine
wichtige Basis fUr unsere Forderung nach mehr Frauen in agrarischen Gremien.

Unterstiitzung furr unsere Forderung bekommen wir von der Landwirtschaftskammer Osterreich,
ohne diese wir das Projekt ZAMm unterwegs nicht in diesem Umfang vorantreiben kénnten.

LK NO/Linder
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LINKS

www.zamme-unterwegs.at (https.//www.zamm-unterwegs.at/)


https://www.zamm-unterwegs.at/
http://www.tcpdf.org

