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Vol lebm! L ebensklima 2040
L ebensklima Donau-Bohmerwald im Jahr 2040
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LE 14-20
2016-01.07.2019 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
145000
FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
REGIONALENTWICKLUNGSVEREIN DONAU-BOHMERWALD

GLAMURS hat klar gezeigt hat, dass es an der Zeit ist, mit der Idee von nachhaltigen Lebensstilen
und nachhaltiger Wirtschaft in die Breite zu gehen.

Esgibt viele Aktive in DBW, die immer mehr machen und quasi davoneilen, wéhrend das Gros
der Bevolkerung noch im Alten verhaftet bleibt.

Wir mochten Ldsungen fir hohe Lebensqualitét bei geringem Ressourcenverbrauch fiir
Bewohnerinnen und Bewohnern unserer Region erarbeiten und umsetzen. Nachhaltige
Entwicklung wird von einem Minderheitenprogramm zu einem gesellschaftlich breit akzeptierten
»Mainstream” gebracht. Im Projekt GLAMURS wurde eine Vision fir nachhaltiges Leben im Jahr
2040 in 8 Bereichen erarbeitet, sowie Pfade dahin entwickelt, die aufzeigen, was kurz-, mittel- und
langfristig getan werden sollte, um die Vision Realitét werden zu lassen.

Themen sind:

= Werte und L ebensstil

= Neue Formen der Arbeit

= Erndhrung

= Energie und Wohnen

= Nachhaltige Mobilitéat

= Neue Formen der Bildung

= Regionale Wirtschaft und Konsum
= Gliicksmodellregion

Wir mdchten die Vision soweit umsetzen und herabbrechen, dass sie eine breite
Bevdlkerungsschicht erreicht, anspricht und zum Handeln in Donau-Béhmerwald motiviert.

Den bereits aktiven und sensibilisierten Menschen wird im Zuge einer prozesshaften Umsetzung
der Vision, VOI LEBM! Donau-Béhmerwald im Jahr 2040 Raum fur Weiterentwicklung
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gegeben.

Unsere Region engagiert sich seit Jahren fur eine nachhaltige Entwicklung und gilt als Pionier im
Bereich biologische Landwirtschaft, nachhaltige Mobilitét, nachhaltige Ortsentwicklung.Viele
Gemeinden bekennen sich zu den Zielen von Agenda 21, Klimabiindnis und Fair-Trade.

Die Region Donau-Béhmerwald wurde 2014 al's Fallstudienregion in dem EU-Forschungsprojekt
GLAMURS (www.glamurs.eu) ausgewahlt.

Weitere untersuchte Regionen waren:

Spanien: Galicien

Niederlande: Rotterdam — Delft — Den Haag
Italien: Lazio

Deutschland: Halle

Ruménien: Banat — Timis

Grofpritannien: Aberdeenshire

Hauptziel war, zu verstehen, wie europaweit nachhaltige L ebensstile und eine nachhaltige
Wirtschaft erreicht werden kdnnen.

Das Problembewusstsein der Bewohnerinnen und Bewohner von Donau-Béhmerwald wurde
sichtbar und die Entwicklung l6sungsorientierter Ideen professionell begleitet.

Wir wollten ...?

= nachhaltige Lebensstile bzw. Initiativen fur nachhaltige L ebensstile in Europas Regionen kennen lernen
= Motivationen fir nachhaltige L ebensstile entdecken
= bestehende Initiativen auf eine hthere Ebene bringen (up-scaling)

Was konkret?

= 3jahriger Beteiligungsprozess
= |nterdisziplindres Forschungsteam im Austausch mit lokaler Ebene
= | EADER Management als Intermediar:

Daten bzw. bisherige Unterlagen tber DBW weiter geben

Kontakt zu Stakeholdern / Wissenstrégerinnen und Wissenstrégern bzw. laufende Ergénzung im
Beteiligungsprozess

Schnittstelle im Bereich der Kommunikation (Vor- / Nachbereitung): lokal bzw. mit dem
Forschungsteam

Organisatorische Unterstiitzung (V eranstaltungen, Interviews, Fokusgruppen, Erhebungen bzw.
Fallstudienaustausch und Abschlusskonferenz)

Ruicksprache mit Gremien / Entscheidungstragern

Lokale Offentlichkeitsarbeit (Berichte, Ankiindigungen, inhaltliche Inputs, etc.)
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Was nehmen wir mit?

Blick von Auf3en auf die Region

Impulse zum Thema nachhaltiger L ebensstil

Erfahrungsaustausch innerhalb der Region bzw. mit anderen Initiativen in Europa
Mitgestalten auf européischer Ebene (vier Briefing-sheets al's Politikempfehlung)

Q" Die acht Teilbereiche

Glamurs

DOWNLOADS

Lebensklima Broschure (https://e14-20.zukunftsraumland.at//index.php?inc=downl oad& id=1531)
Prasentation: Transforming work: work life balance, mobility and housing
(https://1e14-20.zukunftsrauml and.at//index.php?inc=downl cad& id=1532)
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