1/2 netzwerk
zukunftsraum
land

LE 14-20

ProFIT

Pro Familieim Tourismus

BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN | INNOVATION
TOURISMUS | CHANCENGLEICHHEIT | FRAUEN | JUGEND | LEADER

TIROL
LE 14-20
11/2015-06/2017
127.180,59€
108.103,00€

FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
REGIOL REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LANDECK

Mal3geschneidertes Kinderbetreuungsangebot fir Menschen, die im Tourismus arbeiten.

Im Tourismus tétigen Eltern wird eine hohe Arbeitsflexibilitét abverlangt, gleichzeitig mangelt es
an Kinderbetreuungsméglichkeiten aul3erhalb der Regel 6ffnungszeiten.

Im Bezirk Landeck gibt es zahlreich strukturelle Herausforderung fir die Existenzsicherung von
Frauen: die Erwerbsquote von Frauen ist mit 54% niedriger alsin Tirol, dlerdingsist die
Arbeitslosenquote von Frauen mit 12% hoher; 28% der Gesamtbevélkerung und 38% aller
erwerbstétigen Frauen sind im Tourismus beschéftigt; nur 23% der Frauen sind ganzjahrig
vollbeschéftigt, das Frauen-Einkommen im Bezirk ist geringer alsin Tirol.

vom Projekt ProFit profitiert einerseits der Tourismus, der dadurch verstérkt auf einheimisches,
best ausgebildetes Persona zuriickgreifen kann. Andererseits profitieren die Frauen der Region,
denen es bislang durch fehlende Kinderbetreuung an Samstagen, in Ferienzeiten und zu
Tagesrandzeiten nicht mdglich war, eine Arbeit im Tourismus anzunehmen.

Ziel des Projektes war einerseits Beratung zu leisten, Bewusstsein zu bilden und andererseits die
Rahmenbedingungen fir Eltern, die im Tourismus arbeiten, in Bezug auf Kinderbetreuung zu
verbessern. So ist es gelungen, eine Reihe von Pilotprojekten im Bezirk zu etablieren, etwadie
Ausweitung der Kinderbetreuung in den Ferien- und Tagesrandzeiten, Bring- und Holdienste zu
regionstibergreifender Nachmittagsbetreuung und eine aktive und dauernde Bewusstseinshildung,
die den Vorteil von ordentlicher Beschéftigung gegeniiber Schwarzarbeit aufgezeigt.
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Im Rahmen eines LEADER-Projektes werden in vier Orten des Bezirkes (Galtir, Kappl, St.Anton,
Landeck) die Kinder an den Samstagen der Wintersaison, sowie wahrend der Weihnachts-,
Semester- und Osterferien von padagogisch ausgebildetem Personal betreut. Unter dem
Schlagwort "Fair statt prekar" wird den Beschéftigten Information Uber die verschiedenen
Beschéaftigungsmadglichkeiten geboten und der Vorteil von ordentlicher Beschéftigung gegentiber
Schwarzarbeit aufgezeigt.

ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN

Das Projekt wurde aus Mitteln des Européi schen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) und aus
Mitteln des Européischen Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des landlichen Raumes (ELER)
kofinanziert. Forderprogramm: CLLD LEADER IWB/EFRE O 2014-2020

ERFAHRUNG

Das Projekt wurde mehrfach ausgezei chnet und inzwischen auch von anderen Regionen
Ubernommen.
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