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FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
GEMEINDEVERBAND BEZIRKSPFLEGEHEIM

Beim gegenstandlichen Qualifizierungsprojekt geht es um das Thema,, palliativ Care". Der Kurs
umfasst 49 Unterrichtseinheiten und wird in der Region durchgefiihrt. Man versteht unter
"Palliativ Care" einen ganzheitlichen Ansatz der Beratung, Begleitung und Versorgung in enger
Vernetzung der Einrichtungen und in Hinblick auf Wunsch und Willen des Patienten. Auch
Angehorige werden a's nahestehende Begleiter des Schwerkranken miteinbezogen. Sie erfahren
ebenso wie der Patient Unterstiitzung und Zuwendung.

Ausgehend vom Sozialen Leithild Aulerfern hat sich im Bereich der Pflege ein sehr aktives
Netzwerk bestehend aus allen Pflegeeinrichtungen, der Bezirkshauptmannschaft, der Bundesrétin
und ehemaligen Leiterin des Pflegeheims Haus Ehrenberg, Sonja L edl-Rossmann, und dem
Regionalmanagement gebildet. Diese,, Drehscheibe” arbeitet laufend und in Abstimmung mit dem
Land Tirol an der Weiterentwicklung des Pflegebereichsim AulRerfern.

Ziel ist die Hoherqualifizierung der Pflegekréfte zum Wohle der Patienten und deren Angehdrigen
ebenso die Arbeitszufriedenheit der Betreuenden durch Sicherheit und Kompetenz.

Der Kurs umfasste 49 Kurseinheiten, welche sich in folgende Themen gliederten: die Einfuihrung
in Paliativ Care, Kommunikation mit schwer kranken Menschen und ihren Angehdrigen,
medizinische Aspekte, palliative Notfélle, vorausschauender Betreuungsplan in Palliativ Care,
spirituelle Wege und Bedrfnisse, ethische Entscheidungen und rechtliche Aspekte am

L ebensende, Sterben, Trauer und Abschied in Institutionen .

Die Hoherqualifizierung zum Wohle der Patientlnnen und deren Angehérigen, sowie die
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Arbeitszufriedenheit der Betreuenden durch Sicherheit und Kompetenz konnten als Ziel fir die 21
teilnehmenden Pflegekréfte erreicht werden.

ERFAHRUNG

Die Unterstlitzung bei der Projektentwicklung bis hin zur Antragstellung und anschlief3end bei der
Vorbereitung der Abrechnung war eine notwendige und grof3e Hilfe.
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LINKS

www.hausehrenberg.at (https:.//www.hausehrenberg.at)
www.allesausserfern.at (http://www.allesausserfern.at/foerderungen/proj ekte/genehmigte-projekte)
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