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Mühlenakademie
THEMENBEREICH | INNOVATION
UNTERGLIEDERUNG | LEADER | BILDUNG & LEBENSLANGES
LERNEN | WISSENSTRANSFER
PROJEKTREGION | NIEDERÖSTERREICH
LE-PERIODE | LE 14–20
PROJEKTLAUFZEIT | 03/2017-02/2018 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
PROJEKTKOSTEN GESAMT | 9.661,42 €
FÖRDERSUMME AUS LE 14-20 | 7.729,14 €
MASSNAHME | FÖRDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
TEILMASSNAHME | 19.2. FÖRDERUNG FÜR DIE DURCHFÜHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ÖRTLICHEN BEVÖLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FÜR
LOKALE ENTWICKLUNG
VORHABENSART | 19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
PROJEKTTRÄGER | LEADER-REGION KAMPTAL

KURZBESCHREIBUNG

Die Mühlenakademie ist eine Ausbildung in Form von 6 Modulen in der das Wissen um Mühlen
in der Region an Interessierte weitergegeben wird.

AUSGANGSSITUATION

Nach der erfolgreichen Durchführung der ersten Waldviertler Stadelakademie 2016 plant der
Verein Leader-Region Kamptal die Durchführung der ersten Mühlenakademie im Waldviertel,
einer bewusstseinsbildenden Weiterbildung in 6 Modulen.

Die Durchführung soll von April bis Juni 2017 hauptsächlich in Mühlen/ Lokalitäten der Region
erfolgen. Die Ausbildungsinhalte der bereits 2x durchgeführten Weinviertler Mühlenakademie
sollen, wenn möglich, übernommen werden, wobei die Informationen an das Waldviertel
angepasst werden müssen.

Mühlen bestimmen seit der Sesshaftwerdung das Leben der Menschen. Unzählige Märchen und
Sagen erzählen von klappernden Mühlen, schönen Müllerstöchtern und fleißigen Müllern.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Interessierte aller Altersgruppen, ausgebildete Regionsbotschafterinnen und Regionsbotschafter,
Kellergassenführerinnen und Kellergassenführer, Stadelexpertinnen und Stadelexperten, Natur-
und Landschaftsführerinnen und Landschaftsführer, etc.

Vermittlung alten Wissens
Vernetzung der Akteurinnen und Akteure der Region
Neue Ausbildung in die Region bringen
Belebung der Gasthäuser

PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN
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Projektmanagement:

Die Leader-Region übernimmt die Projektträgerschaft Bewerbung der Ausbildung in Zusammenarbeit mit
dem Leader Management 
Suche, Terminabstimmung und Briefing der Referentinnen und Referenten 
Organisation der Referentinnen und Referenten bei den Modulen
Unterstützung bei der überregionalen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Durcharbeiten der Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit mit Leader-Management 
Aufnahme der Abschlussarbeiten in den bestehenden Pool 
Planung des Ablaufs für die Zertifikatsverleihung in Abstimmung mit Leader-Management 
Ev. Sponsorensuche für die Zertifikatsverleihung 
Stunden- und Tätigkeitsaufzeichnung, die den Abrechnungen, bzw. der Endabrechnung, beizulegen ist 
Bereitstellung/Kopie der Ausbildungsunterlagen 
Sammeln & Durcharbeiten der Abschlussarbeiten 
Erstellung und Druck eines Folders/Flyers zur Bewerbung der Mühlenakademie 
Verteilung/Versand des Folders/Flyers 
Bewerbung der Ausbildung über den Verteiler und durch die regionale Presse 
Organisation der Lokalitäten inkl. dem notwendigen technischen Equipment 
Organisation der TeilnehmerInnen 
Organisation und Durchführung der Zertifikatsübergabe inkl. Moderation 
Abrechnung inkl. Projektbericht

pixabay.de

LINKS

Homepage der LEADER Region Kamptal (http://www.leader-
kamptal.at/projekt/muehlenakademie-2017/)
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