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LE 14-20

Berufschallenge Kitzblhel

THEMENBEREICH | BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
UNTERGLIEDERUNG | JUGEND | BILDUNG & LEBENSLANGES

LERNEN | WISSENSTRANSFER

PROJEKTREGION | TIROL

LE-PERIODE | LE 14-20

PROJEKTLAUFZEIT | 05.04.2016-2017

PROJEKTKOSTEN GESAMT | 12.000,00 €

FORDERSUMME AUS LE 14-20 | 6.000,00€

MASSNAHME | FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)

TEILMASSNAHME | 19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG

VORHABENSART | 19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
PROJEKTTRAGER | REGIO-TECH HOCHFILZEN, PILLERSEETAL REGIONALENTWICKLUNGS-
GMBH

KURZBESCHREIBUNG

Die Wahl desrichtigen Berufesist von sehr grof3er Bedeutung. Allerdings sind sich die
Jugendlichen oft nicht tber die Moglichkeiten bewusst. Das Projekt Berufschallenge soll in
Zusammenarbeit mit den Schulen in einer Art Challenge spielerisch dazu beitragen, sich damit
auseinanderzusetzen. Schiilerinnen und Schiler préasentieren Ihren Traum-Lehrberuf mit Hilfe
eines Print-Folders, einer Homepage oder eines Kurz-Videos. Sie fihren die Vorzige dieses
Berufs aus, zeigen auf Wo und Wie man diesen Beruf ergreifen kann und warum gerade sie diesen
Weg gehen wollen. Eine hochrangige Jury ermittelt dann die Sieger. Die Originellsten als auch die
Siegerarbeiten werden gemeinsam mit dem Medienpartner einer grofien Offentlichkeit dargestellt.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN
Das Ziel des Projektesist, dass sich die Schiilerinnen und Schiler der 3ten Schulstufen (NMS und

AHS) sich mittels neuer Medien Gedanken und neue Zugange zur Berufswahl machen und
schaffen.

g |

&
Stefan Niedermoser


http://www.tcpdf.org

