1/2 netzwerk
zukunftsraum
land

LE 14-20

Bildungsoffensive Pflege

BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN | GESUNDHEIT | LEADER | BILDUNG &
LEBENSLANGES LERNEN

TIROL
LE 14-20
2016-2017 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
50.500
37.875

FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
KRANKENHAUSVERBAND BEZIRK REUTTE

In diesem Projekt soll die Fachkompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Pflegeeinrichtungen im AuRerfern durch Vernetzung und das definierte Bildungsangebot
gesteigert werden. An den insgesamt 10 Modulen aus verschiedensten Themenbereichen sollen
mindestens 70 unterschiedliche Personen die Weiterbildungsangebote in Anspruch nehmen.

Ausgehend vom Sozialen Leitbild Aulerfern hat sich im Bereich der Pflege ein sehr aktives
Netzwerk bestehend aus allen Pflegeeinrichtungen, der Bezirkshauptmannschaft, der Bundesrétin
und ehemaligen Leiterin des Pflegeheims Haus Ehrenberg, Sonja L edl-Rossmann, und dem
Regionalmanagement gebildet. Diese ,, Drehscheibe” arbeitet laufend und in Abstimmung mit dem
Land Tirol an der Weiterentwicklung des Pflegebereichs im Aul3erfern. Durch den demografischen
Wandel kommen grof3e Herausforderungen im Bereich Pflege auf die Region zu. Um diesen
Herausforderungen entsprechend professionell zu begegnen, braucht eine kontinuierliche
Weiterbildung fir die Pflegekréfte und alle weiteren Berufsgruppen (Bsp. Mediziner, etc.), die mit
der Pflege befasst sind.

Ziele: Durch das Projekt soll erreicht werden, dass die Fachkompetenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Pflegeeinrichtungen im AufZerfern weiter steigt und durch die Vernetzung und das
definierte Bildungsangebot Uberdurchschnittlich steigt.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unterschiedlichen Pflegeeinrichtungen im
AuRerfern.

Das Angebot reicht von einem BLS (Basic Life Support) Training Uber die Fortbildung im Bereich
Demenzpflege, Aromapflege, strategischem Management im Gesundheitswesen bis hin zur Sozio-
kulturellen Kompetenzférderung und dem moderiertem Austausch Gber die Bildungssystematik
Pflegein der Schweiz und Osterreich.
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Die maximale Anzahl der Teilnehmenden an den einzelnen Modulen ist aus padagogischer Sicht
begrenzt, um den bestméglichen Lernerfolg garantieren zu kdnnen. Zusétzlich zu den
gegenstandlichen Malnahmen werden weitere nicht kostenpflichtige oder standardisierte
Weiterbildungen fir die Zielgruppe angeboten. Fir das beantragte L eaderprojekt wurden
ausschliefdlich sehr nachhaltige und weitrei chende Bildungsangebote berticksichtigt.

Die Abstimmung zwischen den Pflegeeinrichtungen hat sich zwischenzeitlich wesentlich
verbessert.

Durch die mal3gebliche Unterstiitzung des LAG Managements sowohl bei der Projektentwicklung
und Koordination der teilnehmenden Einrichtung wie auch bei der Antragstellung l&uft die
Projektumsetzung ohne Probleme. Das LAG Management ist jederzeit Uber alle
Umsetzungsschritte informiert.
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