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Vorhabensart: Studien und Investitionen zur Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung des natirlichen Erbes

Kurzbezeichnung des Vorhabens

AUFLADUNG BIODIVERSITAT Il

— Umsetzung der Biodiversititsstrategie Osterreich 2020+ in den Naturparken der Steiermark

FERTIGSTELLUNGSPROJEKT 2018-2019

Angaben zum Férderungswerber/zur Férderungswerberin

vgl. Formular Férderungsantrag S. 1

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Naturparke Steiermark legen in den Jahren 2016-2020 den Fokus ihrer Arbeit ganz zentral auf die Themen Naturschutz
& Biodiversitdt. Dabei stehen die Umsetzung der Ziele der Biodiversitdtsstrategie 2020+, sowie eine gut abgestimmte
Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Referat fiir Naturschutz des Amtes der Stmk. Landesregierung sowie mit den

Aktivitdten des Verbandes der Naturparke Osterreichs im Mittelpunkt.

Die Arbeit der Naturparke Steiermark kann dazu auf ein einzigartiges Netzwerk von Botschaftergruppen (7 Naturpark-
Managements, 85 Naturpark-Fihrerlnnen, 36 Naturparkschulen und 19 Naturpark-Kindergarten, 72 Naturpark-
Partnerlnnen (Vermieterinnen), 22 Landwirtschaftliche Betriebe (AGRI-COLA-Betriebe) und zahlreiche Naturpark-
Spezialitdten-Partner-Betriebe, 33 Naturpark-Gemeinden, Naturpark-Bevolkerung, 8 Leader Aktionsgemeinschaften, 5
Natura 2000-Managements) zurlckgreifen, mit dem bereits in einem UMSETZUNGSPROJEKT (2016-2017) umfangreiche

MaBnahmen zu den Themen Naturschutz & Biodiversitat realisiert wurden.

Das Team der A13, der Naturparke Steiermark, die Naturparkmanagements und die Biodiversitéts-Expertinnen.



Das Herzstiick des Projektes stellt ein Team von 7 Biodiversitdts-Expertinnen dar, die seit 08/2016 in den Naturparken fur
die Implementierung des Themas ,,Biodiversitat” verantwortlich sind. Mit der erstmaligen Ausstattung aller 7 Naturparke
mit speziell fir das Thema Biodiversitdt verantwortlichen Expertinnen (zusatzlich zum Management) soll eine

entsprechende personelle und inhaltliche AUFLADUNG einhergehen.

Die laufenden Einzelprojekte und die Arbeit mit den Botschaftergruppen im Projekt 2016-2017, sollen nun im
FERTIGSTELLUNGSPROJEKT (2018-2019) fortgesetzt werden. Die 7 Biodiversitdts-Expertinnen sollen die Naturparke

weiterhin fachlich verstarken und ihre Kompetenz zum Thema Biodiversitat einbringen.

Insgesamt sollen die ambitioniert formulierten Arbeitspakete  (Module, vgl. Projektbeschreibung) sowohl eine
entsprechende Kontinuitdt in der Naturpark-Arbeit gewdhrleisten, als auch zahlreiche ganzlich neue Impulse in der

steirischen Naturschutz-Landschaft setzen.

Insgesamt sollen die ambitioniert formulierten Arbeitspakete sowohl eine entsprechende Kontinuitdt in der Naturpark-

Arbeit gewdhrleisten, als auch zahlreiche ganzlich neue Impulse in der steirischen Naturschutz-Landschaft setzen.

voraussichtlicher Beginn 01.01.2018 voraussichtliches Ende 30.06.2019

Finanzierung

Summe voraussichtliche Kosten: siehe Beilage 1: Arbeits-, Zeit- & Kostenplan incl. Kriterien zur Uberpriifung der
Zielerreichung; Ziel: 100% Forderung

Allgemeine Beilagen

vgl. Formular Férderungsantrag S. 2

Vorhabensdatenblatt

7.6.1. Studien und Investitionen zur Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung des natiirlichen Erbes

Projektbeschreibung mit Schwerpunktsetzung fiir die Auswahl

Beschreibung der Ausgangssituation

Von der Theorie in die Praxis!

Die 7 Naturparke der Steiermark (Almenland, Murzer
Oberland, Poéllauer Tal, Solktaler, Steirische Eisenwurzen,
Sudsteiermark, Zirbitzkogel-Grebenzen) arbeiten unter
der Fihrung der "Naturparke Steiermark" bereits seit
mehr als 10 Jahren erfolgreich zusammen. So konnten
bereits mehrere regionsiibergreifende Projekte (z.B. zum
Thema Blihende Gesundheit, Naturvermittlung oder das
derzeit laufende  Umsetzungsprojekt ,Aufladung

Biodiversitat”) erfolgreich umgesetzt werden.

Es erfolgte auch eine kontinuierliche inhaltliche
Weiterentwicklung und so wurde zunehmend erkannt,
dass die Naturpark-Sdule "Naturschutz" nicht neben
Schiitzen durch Niitzen: Naturparke sorgen fiir gesunde ) ] )
Lebensrdume fiir Tiere, Pflanzen und den Menschen. "Bildung, Regionalentwicklung" und "Erholung" stehen

darf, sondern vielmehr die Basis fir dieselben bildet.



Damit dies mittelfristig nicht ohne Konsequenz bleibt, stellen die Naturparke seit
2016 die Themen "Biodiversitdt & Naturschutz" starker als zuvor in den Focus

ihrer Tatigkeit.

Anlass dazu ist auch, dass in einem akkordierten Vorgehen mit dem Verband der
Naturparke Osterreichs, intensiv an der Umsetzung der Biodiversititsstrategie

Osterreich 2020+ gearbeitet wird.

Die Arbeit der Naturparke Steiermark betrifft dabei gleichermalen nationale
Schutzgiiter und EU-Schutzgiiter (Einbindung Natura 2000-Gebietsbetreuerinnen
u.a.m.).

Die steirischen Naturparke verfligen Uber ein Osterreichweit einzigartiges
Netzwerk an gut funktionierenden Botschaftergruppen (siehe oben), die
gemeinsam helfen sollen, die MaRnahmen der Biodiversititsstrategie Osterreich
2020+ zur Umsetzung zu bringen. Es gilt dabei "von der Theorie in die Praxis" zu
kommen. Damit wurde durch zahlreiche von den Biodiversitats-Expertinnen
initilerte und durchgefiihrte Einzelprojekte, sowie die laufende inhaltliche
Betreuung der Botschaftergruppen, sowohl durch die Biodiversitats-Expertinnen
als auch die Naturparke Steiermark im Umsetzungsprojekt begonnen. Die dabei
gesetzten Impulse konnten nur durch eine entsprechende fachliche
Unterstitzung ("Aufladung") durch Biodiversitats-Expertinnen erfolgen.

Da die Arbeit in einem groRen Netzwerk von Botschaftergruppen (8
Botschaftergruppen x 7 Naturparke) entsprechende Abstimmung braucht, wurde
in einem dem Umsetzungsprojekt vorhergehenden "Vorprojekt" (=Detailplanung)
die Erarbeitung und Spezifizierung der Projektinhalte und die organisatorische
Planung des derzeit laufenden Umsetzungsprojektes, sowie auch des

gegenstandlichen Fertigstellungsprojektes durchgefiihrt.

Reichweites des Projektes
v' Projekt mit landesweitem Bezug

v' Projekt mit bundesweitem Bezug

v' Projekt umfasst mehrere Verwaltungseinheiten oder Regionen wie z.B. NUTS

Lage des Projektgebietes

v" N2K/ESG v’ GschLT
v NSG v ND
v NP v" sonst geb.

Ubergeordnete Ziele

vgl. Antrag

v FFH&VS
v LSG
v NUP

Detaillierte Beschreibung der spezifischen Ziele des Vorhabens und ggfs. Beschreibung weiterer Ziele:



Zeitlicher Verlauf des Projektes

In der Beilage 1 sind alle Arbeitspakete (Module) samt Terminisierung dargestellt. Bereits in der Erarbeitung des Antrages
und der damit einhergehenden Abstimmung mit dem Referat fir Naturschutz fir das derzeit laufende Umsetzungsprojekt
wurde eine "Mid-Term-Evaluierung" vereinbart. Konkret ging es dabei um eine Evaluierung der Zielerreichung in der Arbeit
der Biodiversitats-Expertlnnen im 4. Quartal 2017, die Basis fir die Genehmigung des gegenstandlichen
Fertigstellungsprojektes ist. Demnach wurde das urspriinglich fiir den gesamten Zeitraum von 2016-2018 angelegte Projekt
im Antrag zweigeteilt.

Die Kriterien zur Zielerreichung fiir die einzelnen Teilmodule sind im Folgenden in grau hinterlegten Boxen zu finden.

Fertigstellungsprojekt "Aufladung Biodiversitat" 2018 - 2019

Vorprojekt Aufladung Biodiversitat 2016-2019

Vorprojekt Phase | Phase Il

Aufladung Aufladung Biodiversitit 2016-2017 Aufladung Biodiversitit 1 2018-2019
Biodiversitat = Umsetzungsprojekt = Fertigstellungsprojekt

Ubersicht dber die Projektphasen von ,,Aufladung Biodiversitdt”



Ziele des Fertigstellungsprojekts Aufladung Biodiversitat Il

Im Fertigstellungsprojekt sollen, wie auch bereits im Umsetzungsprojekt moglichst viele, der im Vorprojekt* erarbeiteten
Ideen und Anregungen zu den Themen Naturschutz & Biodiversitdt, umgesetzt werden. Ein weiteres wichtiges Ziel ist eine
Kontinuitat der inhaltlichen Arbeit der Naturparke zu gewahrleisten. Wie der Titel ,Fertigstellungsprojekt” andeutet,
wurden in allen Naturparken Biodiversitatsprojekte durch die Biodiversitats-Expertinnen ins Leben gerufen, die dringend
weitere fachliche Betreuung sowie inhaltlicher Weiterentwicklung bedirfen.

Damit es dabei aber nicht zu einem allzu bunten BlumenstrauR an Ansatzen kommt, erfolgte im Vorprojekt eine ndhere
Spezifizierung der Ziele, die im Umsetzungsprojekt zum Teil weiterentwickelt wurden. Diese kann den folgenden Kapiteln
sowie dem Arbeits-, Zeit- & Kostenplan incl. Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichung (Beilage 1) entnommen werden.
Ziel ist ein (aus personeller und finanzieller Sicht) gut koordiniertes, die Naturparke Ubergreifendes Biodiversitats-
Gesamtprojekt, in dem die Naturparke Steiermark als Gesamtkoordinator zusammen mit den 7 Naturpark-Managements

die Verantwortung tragen.

*Der Endbericht aus dem Vorprojekt "Aufladung Biodiversitdt" ist dem aktuellen Antrag als Beilage angeschlossen.

Ein dauerhafter Dialog zwischen dem Naturpark-Management und der Bevélkerung ist zentraler Bestandteil der Arbeit. Es bedarf dabei der
Hartndckigkeit und Ausdauer (und wohlwollenden Unterstiitzung durch die offiziellen Stellen) um dauerhaft in einem so grofsen Netzwerk,
wie dem der Naturparke Steiermark zu arbeiten. Dennoch oder gerade deshalb ist es in den letzten 10 Jahren gelungen die Naturparke in
vielen Bereichen zu Modellregionen zu machen, was am einfachsten dadurch zu belegen ist, dass ihre Arbeit in zunehmend gréf3erem
Ausmapfe kopiert wird (z.B. Naturjuwele, Sommerprogramme, etc.)

Modul A) NES - Naturparke Steiermark : Gesamtprojektleitung & -koordination

v" Organisatorische Koordination: Um ein Fertigstellungsprojekt der geplanten GréRenordnung entsprechend

konsequent und erfolgreich umzusetzen, braucht es eine gute Planung, Koordination und Organisation. Die
Naturparke Steiermark als "Dachorganisation" der 7 steirischen Naturparke sind fir diesen Projektteil
verantwortlich. Sie koordinieren alle Schritte in der Arbeit mit den o. a. Botschaftergruppen und
Biodiversitats-Expertinnen und sichern sich ihrerseits entsprechendes fachliches Know-How (Biodiversitat)

durch das Hinzuziehen von externen Fach-Expertinnen.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Projektschritte gemaR Forderantrag sind
umgesetzt.




Abstimmung & Vernetzung mit_dem Biodiversitits-Projekt des Verbandes der Naturparke Osterreichs:

Besondere Bedeutung kommt weiterhin der Abstimmung und Koordination mit den Aktivititen des
Verbandes der Naturparke Osterreichs zu. Hier sollen Doppelgeleisigkeiten vermieden und Synergien
entsprechend genutzt werden, um die Schlagkraft beider Organisationen zu erhéhen. Zugleich kommt es so

zu einer Abstimmung und Vernetzung mit den Aktivitaten in den anderen Bundeslandern.

2018-2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Abstimmungstreffen mit VNO wurde
durchgefiihrt.

Abstimmung mit fachlicher Betreuung:

Organisation und Teilnahme an Besprechungs- und Abstimmungsterminen (1 pro Monat) mit fachlicher

Betreuung (externe Biodiversitats-Expertinnen).

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 15 Abstimmungstermine wurden
wahrgenommen .

Abstimmung mit den Biodiversitats-Zielen des Referates flir Naturschutz des Landes Steiermark:

Die Projektleitung ist auch fir die laufende Information und Abstimmung mit den Botschaftergruppen und
dem zustandigen Referat fiir Naturschutz des Landes Steiermark verantwortlich. Diese soll gewahrleisten,
dass alle Partner immer einen ahnlichen Informationsstand haben und ggfs. auch steuernd eingegriffen
werden kann. Zudem gilt es innerhalb der "Pilotgruppe Biodiversitats-Expertinnen" eine rasche und gute

Abstimmung zu finden.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 15 Abstimmungstage mit BG & A 13 sind
erfolgt.

Abstimmung mit den Biodiversitdts-Expertinnen:

Organisation und Teilnahme an 3 Abstimmungsterminen mit den Biodiversitats-Expertinnen (s. u.).

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 3 Abstimmungstermine mit den BE
wurden wahrgenommen / durchgefiihrt.

Teilnahme an Veranstaltungen (Workshops u. a. m.):

Organisation und Teilnahme an Veranstaltungen im Projektzeitraum: 1 Workshop Naturpark-Managements,
1 Workshop NUP-Fihrerlnnen, 1 NUP-Partnertag, 1 Gipfel Gemeinden, 1 Workshop NUP- Schulen, 1

Veranstaltung Griinzeug von der Wiese, 1 Veranstaltung Streuobst ("Hirschbirne trifft Schafnase").

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 6 Termine wurden wahrgenommen.




Modul B) Externe fachliche Betreuung Umsetzungsprojekt

v" Fachliche Beratung der Durchfiihrung des Umsetzungsprojektes:

Um die Implementierung und Umsetzung der Ziele der Biodiversititsstrategie 2020+ in allen
Botschaftergruppen und unter Einbindung der regionalen Biodiversitdts-Expertinnen zu gewahrleisten,
brauchen die Naturparke Steiermark entsprechende fachliche Expertise. Die Planung, Koordination und
Durchfiihrung des Fertigstellungsprojektes aus fachlicher Sicht, inkl. laufende Abstimmung mit der

Gesamtprojektleitung & -koordination erfolgt durch externe Auftragnehmerinnen.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 15 Abstimmungstermine wurden
wahrgenommen.

v' Laufende fachliche Unterstiitzung der Botschaftergruppen:

Wie die bisherige Erfahrung zeigte, entstehen im Zuge eines Projektes zahlreiche Fragestellungen, die aus
fachlicher Sicht beantwortet werden missen. Bei 8 inhaltlichen Modulen (C-L) bedarf es dafir ebenso eines
Zeitbudgets, wie fiir die laufende aktive Implementierung der Ziele der BIODIV STRATEGIE 02020+ und der
Naturschutzziele des Landes Steiermark ins Projekt. Als Beispiel kann hier die Umsetzung der Ideenkataloge

dienen, wo immer wieder entsprechende Fragen entstehen.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Ziele der OBST 2020+ sind in allen Teilen
des Umsetzungsprojektes beriicksichtigt.

v" Laufende fachliche Unterstiitzung / Betreuung der Biodiversitdts-Expertinnen:

Mit regelméaRigen Abstimmungstreffen (alle 4 Monate) allein kann die Gruppe von 7 Biodiversitats-
Expertinnen nicht koordiniert werden. Fur alle fachlichen Fragen zum Thema Biodiversitat (etwa im Zuge
der Umsetzung der NUPPA-Ideenkataloge; bei kommunalen Biodiversitats-Projekten u. a. m.) braucht es
eine zentrale Anlauf- und Auskunftsstelle.

Fazit: Neben Einzel- oder Gruppenterminen (so auBerhalb der regelmaRigen Treffen erforderlich), wird den
Biodiversitdts-Expertinnen ein telefonisches 24 Std. rundum-Service fur 1,5 Jahre zur Unterstiitzung
angeboten, das garantiert, dass stets langstens innerhalb eines Arbeitstages ab Eingang der Anfrage, eine

Riickmeldung erfolgt, in den meisten Fallen wird diese rascher passieren.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Dokumentation Betreuung
(Protokollierung) der laufenden fachlichen Betreuung.

v' Berichtlegung Gesamtprojekt:

Um die Ergebnisse der Arbeit an 8 Projektmodulen mit ca. 15 Untermodulen in 8 Botschaftergruppen und
1,5 Projektjahren, betreut von unterschiedlichsten Fachexpertinnen des Fertigstellungsprojektes "Aufladung
Biodiversitat" in eine Ubersichtliche und kompakte Form zu bringen, die erlaubt, dass damit weiterhin
geordnet gearbeitet wird, soll rasch ein "Standard" fiir eine Endberichtlegung erarbeitet werden, der fir alle
Auftragsnehmerinnen / Beteiligten verbindlich zu verwenden ist. Die segmentalen fachspezifischen
Grundlagen konnen dann zusammen gefiihrt und weiter bearbeitet werden. Dies sollte auch der

Projektabrechnung sowie Ubersichtlichkeit fiir die Férderstelle zutraglich sein. Ein jahrlicher Meilenstein-



Bericht soll der Projektsteuerung (Ist-/Soll-Vergleich) dienen und zugleich als Basis fiir die Abstimmung mit

dem Referat fiir Naturschutz und fiir die Offentlichkeitsarbeit dienen.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Zwischenbericht und 1 Endbericht liegt
vor.

Eine fundierte Berichtlegung ist Basis fiir Projektsteuerung und Kommunikation.



BIODIVERSITATSARBEIT IN BOTSCHAFTERGRUPPEN (BG)

Botschaftergruppen spezifizieren Biodiversitdtsziele: Die Naturparke Steiermark verfligen (ber ein Netzwerk an

Botschaftergruppen, das das Resultat einer seit Uber 10 Jahren dauernden Aufbauarbeit ist. Nun gilt es im
Fertigstellungsprojekt hartnackig zu bleiben, um die Arbeiten in diesen Botschaftergruppen weiterhin in Richtung

Naturschutz & Biodiversitat zu fokussieren und zugleich auf die erforderliche Kontinuitat (laufende Projekte) zu achten.

Das Biodiversitits-Netzwerk der Naturparke Steiermark wurde (ber viele Jahre etabliert und umfasst nun alle wichtigen
Botschaftergruppen. Fiir eine Gesamt-Orientierung sorgen neben den Naturparken Steiermark selbst v.a. das zustdndige Referat des Landes
Steiermark.



Modul C) BE - Die Arbeit der Biodiversitats-Expertinnen

Die Biodiversitats-Expertinnen unterstiitzen die 7 Naturpark-Managements der Steiermark in der Umsetzung der
Naturparkziele, der Prioritiren Naturschutzziele des Landes Steiermark sowie der Ziele der Osterreichischen
Biodiversititsstrategie 2020+. Ihre Arbeit ist stark an die Themen BIODIVERSITAT & NATURSCHUTZ gebunden. Die zentrale
Koordination der Arbeit der Biodiversitats-Expertinnen (inkl. allgemeiner Einschulung) obliegt dem Verein Naturparke
Steiermark in enger Abstimmung mit den jeweiligen Naturpark-Managements und dem zustdndigen Referat des Landes
(A13).

Hauptaufgabe der Biodiversitits-Expertinnen ist die Implementierung der in der OBST 2020+ und der im Vorprojekt
"Aufladung Biodiversitat" in Abstimmung / Zusammenarbeit mit den Naturpark-Managements und den Fachstellen des
Landes formulierten Ziele und Inhalte (vgl. Aufgabenkatalog, Beilage BE1l) in die Arbeit mit den einzelnen
Botschaftergruppen. Die Biodiversitits-Expertinnen fungieren hinsichtlich der Themen BIODIVERSITAT & NATURSCHUTZ als

Drehscheiben und sollen zu einer besseren Vernetzung der Botschaftergruppen beitragen.

Die ,glorreichen Sieben” Biodiversitdts-Expertinnen sind nicht nur eine fachliche Verstdrkung der Naturpark-Biiros, sondern auch fiir das
Referat Naturschutz des Landes Steiermark wertvolle Ansprechpartnerinnen in den Regionen (Fotomontage).

v Anstellung der Biodiversitdts-Expertinnen

Im Umsetzungsprojekt wurden, nach Auswahl durch standardisierte Hearings 7 Biodiversitats-Expertinnen

angestellt. Diese sind:

NUP ALM Dr. Mag®. Judith Drapela-Dhiflaoui NUP sOL Ing. Stefan Falkensteiner, BSc
NUPEIS DI Eva Maria Vorwagner NUP SUD DI. Mag. Johannes Georg Stangl
NUP MOL DI (FH) Robert Rosenberger, BSc NUP ZGR Mag®. Irmgard lig

NUP POL DI Stefan Weiss

Von ihrer fachlichen Herkunft decken die Biodiversitats-Expertinnen folgende Themenbereiche ab:

v' Okologie v GIS

v' Botanik v' Waldpéadagogik

v' Geografie v' Kriuterpidagogik

v' Ornithologie v' Vegetationsdkologie

v" Naturschutz v" Umwelt- und Bioressourcenmanagement
v' Land- und Forstwirtschaft v etc
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Diese konnten wahrend des
Umsetzungsprojektes ihre Kenntnis der
Naturparke vertiefen, sich in den
Botschaftergruppen etablieren und ein
»biodiverses” Netzwerk aufbauen. Die
weitere Anstellung der Biodiversitats-
Expertinnen ist nicht nur fur die
Umsetzung des
Fertigstellungsprojektes, sondern auch
fir die weitere inhaltliche Fokussierung
auf das Thema Biodiversitat von

zentraler Bedeutung.

Beschaftigungsdauer (Ausgehend von
einer Projektlaufzeit von 1,5 Jahren)
Beschaftigungsbeginn mit 01.01.2018,
Beschaftigungsende 30.06.2019
(Kiindigung mit 31.03.2019)

Projekt 7 _Projekt8 A13 AGRI

Projekt 6 1% _\1% 2% 2%
1% o~ \ | [

BNW, ONJ,
OAV, etc.
3%

Projekt 4
6%

Projekt 3
6% NUPGDE

Projekt 2
11% NUPKIGA,

NUPSCHUL
10%

Projeokt 1 NUPMAN
12% 10%

NUPSPEZ
2%

Ubersicht iiber die durchschnittliche zeitliche Aufteilung der Titigkeiten
der Biodiversitdts-Expertinnen: Die Arbeitszeit teilt sich ca. zu 55% auf die
inhaltliche Betreuung der Botschaftergruppen und zu 45% auf
Biodiversitdts-Projekte in den Naturparken auf.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Lohnzettel belegen die Kosten & Dauer

der Beschaftigung.

Hearings Biodiversitats-Expertinnen

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

Interne Abstimmung der Biodiversitdts-Expertinnen

Wahrend der Projektlaufzeit soll es 3 Treffen zur internen "Eichung" der Biodiversitats-Expertinnen und zur

Abstimmung mit den Naturparken Steiermark bzw. dem zustdndigen Referat flir Naturschutz geben. Dabei stehen

vor allem der Status des Fortschrittes im Fertigstellungsprojekt sowie die Vernetzung der Biodiversitats-Expertinnen

im Zentrum.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Protokolle der 3 internen

Abstimmungstermine liegen vor.
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v/ Qualititsmanagement Biodiversitiits-Expertinnen

FUr die Arbeit der Biodiversitats-Expertinnen reicht nicht nur der Nachweis, dass diese ihre Anstellungsmonate
erfillt haben, sondern es braucht klare und Uberprifbare Kriterien der Zielerreichung sowie deren Evaluierung. Um
dies zu gewadhrleisten wurde folgendes Szenario (in enger Abstimmung mit der zustdndigen Forderstelle, A13

Referat flir Naturschutz) ausgearbeitet:

1. Zu Beginn der Projektlaufzeit arbeiten alle 7 Naturparke (NUPMAN) in einem Workshop die Details der
Biodiversitdts-Arbeit zusammen mit den Expertinnen und NES sowie A13 aus. Diese Zielvorgaben werden
in einem Arbeitsplan inkl. Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichnung definiert (kompakt, 1-2 A4-
Seiten) und dem Referat fuir Naturschutz vorgelegt.

2. In einem weiteren Workshop erfolgt die Uberpriifung der Erreichung der Zielvorgaben. Dazu bereiten die
NUPMAN und BE die Ergebnisse ihrer Arbeit entsprechend auf und stellen diese sowohl den anderen
Naturparken als auch der Forderstelle vor. Die Ergebnisse der Evaluierung 2018 sind Grundlage fir
etwaige finale Adaptierungsschritte fiir das letzte Projektjahr. Dieser Mechanismus der Evaluierung soll
bewusst als Chance verstanden werden, im Projekt entsprechende Kurskorrekturen (Schritte der

Projektsteuerung) vorzunehmen.
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M Relevanz fur Aufladung Biodiversitat

m Haufigkeit in BE-Projekten
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MaRnahmen der Biodiversititsstrategie Osterreich 2020+

Ubersicht iiber die Mafinahmen der OBST2020+: Die Gréfie des blauen Balkens zeigt die Relevanz der Mafinahme fiir die Naturparkarbeit
an, der rote Balken die Anzahl der aktuellen Projekte der Biodiversitdts-Expertinnen zu den Mafnahmen. Hier ist ein regelmdfliges

Nachschdrfen notwendig.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Formulierung & Evaluierung Zielvorgaben
fiir 7 NUP liegt vor (1x). Positive Evaluierung durch NES & A13 liegt vor.
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Modul D) Biodiversitats-Kompetenz on-line

In allen 7 Naturparken wurden in den vergangenen 30 Jahren viele wertvolle fachliche Grundlagen erarbeitet, die bisher
nicht entsprechend zuganglich waren. Dies flihrte dazu, dass Projekte mitunter "von Null weg" entwickelt werden miissen,
da ein entsprechender Austausch bzw. Ein- / Uberblick (iiber die Arbeiten von Jahrzehnten) bislang nicht méglich war.

Konkret geht es dabei um:

v' Forschungsergebnisse (Studien, Links etc.)
v' Projekte (Berichte, Links etc.)
v" Planungsgrundlagen (Landschaftspflegepldne, Natura 2000 Managementpline etc.)

Im Zuge des Umsetzungsprojektes wird eine Online-Datenbank erstellt, in der die Ergebnisse der Naturparkarbeit, sowie
relevante wissenschaftliche Arbeiten gesammelt und, soweit datenschutz- und urheberrechtlich mdglich, zugdnglich
gemacht werden. Dadurch stehen sie der Naturpark-Bevolkerung und vor allem den Naturpark-Managements,

Biodiversitats-Expertinnen, Naturparkfiihrerinnen und anderen Akteuren fiir ihre Arbeit im Naturpark zur Verfligung.

v Sammlung Biodiversitats-Grundlagen

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

v Erfassung in Datenbank & Beschlagwortung

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

v on-line Datenbank BIODIVERSITAT der Naturparke

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

v online Datenbank BIODIVERSITAT der Naturparke aktualisieren

Diese Datenbank bedarf nun einer entsprechenden Wartung und Aktualisierung. Besonders durch die Tatigkeit der
Biodiversitdts-Expertinnen entstehen laufend neue Arbeitsergebnisse. Auch finden sich, trotz griindlicher

Recherche, immer wieder ,alte” Arbeiten, die ebenfalls in die Datenbank einflielen sollen.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: Datenbank ist aktualisiert.

Modul E) NUPMAN - Naturpark-Managements

Die Naturpark-Managements sind die hauptverantwortlichen Vertreterlnnen der Naturparkarbeit vor Ort und die
Verbindung zu Naturparke Steiermark. Verstarkt und unterstiitzt durch die ihnen kiinftig beigestellten Biodiversitats-
Expertinnen sollen sie in ihren vielfaltigen Aufgaben etwas entlastet werden. Die Managements haben sich fihrend in die
Definition des Profils und des Aufgabenkataloges fiir die Expertinnen eingebracht. Die im Umsetzungsprojekt erreichte
Fokussierung der Arbeit auf die Themen Naturschutz & Biodiversitat sowie auf die Leitthemen der jeweiligen Naturparks
soll beibehalten und noch weiter gescharft werden. Ein zunehmendes Selbstverstandnis als "Biodiversitats-Management"

wird angestrebt.
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v' Umsetzungsprojekt - quo vadis?

Im Projektjahr 2018 soll ein moderierter Workshop stattfinden, in dem die Naturpark-Managements im Rahmen
einer Veranstaltung Feedback tiber den aktuellen Verlauf des Umsetzungsprojektes "Aufladung Biodiversitat" geben
und sie sich untereinander gezielt austauschen kénnen. Dabei steht natlrlich die eigene Kooperation mit den
Biodiversitats-Expertinnen ebenso im Mittelpunkt, wie deren Kooperation mit den Naturpark-Fihrerinnen und

anderen Botschafter-Gruppen.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Workshop mit Bearbeitung Meilenstein-
Bericht wurden durchgefiihrt; Protokoll & Anwesenheitsliste des Workshops liegt vor.

Der ,,Quo vadis“-Workshop ist eine gute Gelegenheit fiir Austausch in der Gruppe.
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Modul F) NUF - Naturpark-Fiihrerinnen: Das flexible Outdoor-Team

Die Mitglieder der Botschafter-Gruppe der Naturpark-Fiihrerinnen gehorte im Vorprojekt zu den am starksten engagierten
in den Workshops, die einen wichtigen Input in fast alle Diskussionen lieferte. Kiinftig konnen die Naturpark-Fuhrerinnen
direkt auf die Unterstiitzung durch die Biodiversitats-Expertinnen in der Naturvermittlung zuriickgreifen, solange es um

fachliche Fragen zu den Themen Naturschutz und Biodiversitat geht. Die Aktivitaten der NUF betreffen vor allem die Ziele 1

und 10 der OBST 2020+, in Verbindung mit den BG und Leitthemen auch stark die Ziele 3, 5 und 8.

Auf die Frage, wie weit die aktuellen Naturvermittlungs-Angebote der Naturparke die Umsetzung der Ziele der

Osterreichischen Biodiversitats-Strategie unterstiitzen, ergab sich das folgende Bild (Selbsteinschitzung):

v' Biodiversitit kommunizieren

Um den oft sperrig anmutenden Terminus BIODIVERSITAT entsprechend in der ganz konkreten Filhrungssituation zu

kommunizieren, soll im Fertigstellungsprojekt erneut ein ganztagiger Workshop angeboten werden.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Workshop zur Integration des Terminus
Biodiversitat in die Fithrungen wurde durchgefiihrt; Protokoll & Anwesenheitsliste liegt vor.

Die Naturpark-Fiihrerinnen als Kommunikationsteam der Naturpark-Managements.
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Modul G) NUPPA - Naturpark-Partnerinnen

In den letzten Jahren wurde in den 7 Naturparken erfolgreich die Gruppe der
Naturpark-Partnerinnen (Vermieterinnen) aufgebaut. Nach einer Phase der
Gruppenbildung und der Definition und Umsetzung von Qualitats-Kriterien
(v.a. im Bereich Marketing) wurde im Projekt "Naturvermittlung fur
Naturparkpartner" in einem intensiven Prozess ein betriebsspezifischer
Biodiversitdts-ldeenkatalog fur jeden Partner ausgearbeitet. Dabei stand
Biodiversitdt als Ressource zentral im Mittelpunkt, gemeinsam mit einer
Marketing-Expertin wurden auch konkrete Schritte zur betrieblichen
Implementierung ausgearbeitet.

Im Umsetzungsprojekt fand der vorerst letzte intensive individuelle
Betreuungsschritt statt, bei dem die Betriebe durch je einen ,Biodiversitats-“
und einen ,Marketing-Betriebscheck” die Umsetzung ihrer Ideenkataloge

massiv vorantreiben konnten.

ml
m2

|5

Die Umsetzung von mehr als 60% der Ideen aus
den Ideenkatalogen konnte nach Abschluss der
Betriebschecks mit sehr gut oder gut

(Schulnotensystem) bewertet werden.

Die Naturparkpartnerinnen sind eine der Botschaftergruppen, die bereits seit Jahren intensiv mit der "Materie Biodiversitdt" arbeiten.

Im Fertigstellungsprojekt soll die Kontinuitdt der Gruppe gewahrleistet und zur weiteren Arbeit mit dem Thema

Biodiversitat in den Betrieben angehalten und motiviert werden.

Damit sollen v.a. die Ziele 1 (Bedeutung der Biodiversitdt ist von der Gesellschaft anerkannt) und 5 (Tourismus und

Freizeitaktivititen erfolgen im Einklang mit Biodiversititszielen) der OBST 2020+ forciert werden. Die konkreten

Projektschritte:

v' Naturpark-Partner-Tage und Wettbewerb "Naturpark-Partner des Jahres"

2019 soll ein Naturpark-Partner-Tag stattfinden. Dabei treffen alle Naturpark-Partnerinnen der Steiermark

zusammen, ein entsprechend anspruchsvolles biodiverses Programm (Thema noch offen) wird angeboten. Der

Hohepunkt des Naturpark-Partner-Tages ist die Preisverleihung zum Wettbewerb "Naturpark-Partner des Jahres", in

dem aus jedem Naturpark die beste Umsetzung einer Idee aus dem Ideenkatalog pramiert wird (inkl. Preisgeld).

Dabei muss eine vorbildliche Verbindung von Umsetzung & Marketing sowie eine schllssige Argumentation, wie

sich die Umsetzung der Idee auf die Biodiversitat auswirkt, gegeben sein. Bewertet werden die Einreichungen von

einer externen Fachjury auf Basis eines standardisierten Rasters.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Naturpark-Partner-Tag wurde
durchgefiihrt (Dokumentation durch Protokolle, Anwesenheitslisten, Presseberichte etc.).

16



v' Biodiversitits-Betriebscheck

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

Bei den Betriebschecks wurde nicht nur der Status quo erhoben, sondern auch intensiv am weiteren Vorgehen und nédichsten
Schritten gearbeitet.

v' 7 Sammelworkshops "BIODIVERSITAT & TOURISMUS"

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

v" "Etwas zum In-die-Hand-nehmen..."

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

v Impuls zur Blitzumsetzung auf den Betrieben

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.

v' Aktionstage: "Hoteliers betreiben ein gemeinsames Naturschutz-Projekt" im Naturpark

Dieser Projektschritt wurde im Umsetzungsprojekt abgeschlossen.
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Modul H) NUPGDE - Naturpark-Gemeinden

Uberraschend positiv und produktiv verlaufen ist der Vorprojekts-Workshop mit den Vertreterlnnen der Naturpark-
Gemeinden, -Vorstande und LEADER-Managements. Die intensiven Diskussionen zeigten den grofRen Bedarf an Austausch
auf kommunaler Ebene und lber die Kommunen hinweg zu den Themen Naturschutz & Biodiversitat. Es zeigte sich aber
auch, dass hier sehr oft noch ganz grundlegende Schritte (der Information) gemacht werden muissen und es auch sehr
darum geht viel starker in einen Dialog einzutreten und teils auch noch "Naturpark" zu erklaren. Nun méchte man meinen,
dass es den NUP wohl gelungen sein misste, langst alle "Offiziellen" in ihren Naturparken eingehend zu informieren, was
aber etwa angesichts vieler "Newcomer" in den seit 2015 neu geordneten steirischen Gemeinden schlichtweg nicht der Fall
ist. Viele hatten bislang weder mit Politik, noch mit dem Naturpark sehr viel Kontakt. Uber den Dialog mit den Gemeinden
sollte es kiinftig deutlich besser gelingen den Naturpark an/in die Bevélkerung zu bringen. Die Gemeinden missen deutlich

mehr Initiative und Teilnahme am Naturparkgeschehen entwickeln.

In der naturnahen Gestaltung 6ffentlicher Griinfléichen finden Gemeinden und Naturparke spannende Schnittmengen.

Die Diskussionen zeigten aber auch sehr klar die breiten Moglichkeiten der Gemeinden in Hinsicht auf konkrete Schritte der
Umsetzung in Bezug auf die OBST 2020+ (siehe dazu unten zu den Zielen). Genannte Bereiche sind hier u.a. die Gestaltung
der Gemeindezentren und des Umfeldes (als Naturparkzentren), Gestaltung kommunaler Flachen (StraBenrdnder, Parks

u.a.m.) etc.

v"  Naturpark-Gemeinde-Gipfel Steiermark 2018

2018 soll in der Steiermark erneut ein Naturpark-Gemeinde-Gipfel stattfinden, an dem Vertreterlnnen der
Gemeinden (Blirgermeister, Amtsleiter) der Naturpark-Vorstande, der Naturpark-Managements, der Naturpark-
FUhrerlnnen sowie dem Referat fiir Naturschutz des Landes Steiermark und des politischen Biros teilnehmen. Zu
einem jeweils aktuellen und spannenden Naturschutz- und Biodiversitdats-Thema gibt es Impuls-Vortrage
ausgewadhlter Referentlnnen und Workshops zu brennenden Fragestellungen. Damit soll v.a. die Umsetzung der

Ziele 1 (Bedeutung der Biodiversitat ist von der Gesellschaft anerkannt), 5 (Tourismus und Freizeitaktivitaten

erfolgen im Einklang mit Biodiversitatszielen), 6 (Energieversorgung erfolgt biodiversitdtsschonend), 7

(Schadstoffeintrage sind reduziert), 8 (Negative Auswirkungen invasiver gebietsfremder Arten sind reduziert), 9

(Biodiversitatsgefadhrdende Anreize, einschlieRlich Subventionen, sind abgebaut oder umgestaltet), 10 (Arten und

Lebensrdume sind erhalten) und Ziel 11 (Biodiversitit und Okosystemdienstleistungen sind in den Bereichen

Raumordnung und Verkehr/Mobilitit beriicksichtigt) der OBST 2020+ geférdert werden.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Naturpark-Gemeinde-Gipfel wurde
durchgefiihrt; Dokumentation liegt vor.
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Modul I) NUPSCHUL & NUPKIGA - Schulen & Kindergarten pflanzen Dich...

Modul | wurde aus dem Gesamtprojekt ,,Aufladung Biodiversitdt” herausgenommen und als eigenstéandiges Projekt

durchgefihrt.

Modul J) Natur(park)juwelen beleben

Modul J wurde bereits im Umsetzungsprojekt zur Ganze umgesetzt.

Lemperkarsee im Naturpark Sélktéler. Von vorhandener Infrastruktur (ber Erreichbarkeit bis zum Biodiversitéts- und Naturerlebnis-Aspekt:
Hier sind alle Kriterien zur Ausweisung eines Naturjuwels erfiillt (Foto: griines handwerk).

Modul K) Upgrade & Produktion "Natur wirkt!"

Iu

,Natur wirkt” wird aus dem Fertigstellungsprojekt , Aufladung Biodiversitat 11“ herausgenommen und als eigenstandiges
Projekt eingereicht.

Um jedoch die vielen Hohepunkte der Umsetzung und die erreichten Erfolge fir die Biodiversitat aus den Projekten
,Aufladung Biodiversitat” und ,Aufladung Biodiversitdt II“ sowohl in der Naturpark-Bevolkerung als auch aktuellen und
potenziellen Partnern in der weiteren Naturpark- und Naturschutzarbeit besser kommunizieren zu kénnen, sollen folgende

Schritte in das Projekt aufgenommen werden:

v" Kommunikation Gesamtprojekt

Auf je 4 Seiten wird das ,Best of” der Umsetzung aus jedem der sieben Naturparke (bersichtlich prasentiert.

Insgesamt soll die A4-Broschiire 36 Seiten umfassen.

v"  Inserate, Medienkooperation

Erstellung von 7 Pressetexten und Medienkooperation

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 A4-Broschiire (36 S.) liegt vor.
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Modul L) Leuchtturm-Veranstaltungen 2016-2018

Die Naturparke der Steiermark liegen alle vergleichsweise peripher, zumindest, wenn man dies von urbanen Zentren wie
Graz oder Wien aus betrachtet. Lediglich das Almenland und die Siidsteiermark sind von Graz aus rasch und 6ffentlich
einigermalien gut erreichbar. Dies hat dazu geflihrt, dass in den letzten Jahren 2 Veranstaltungen aufgebaut wurden, die
ganz bewusst "in die Stadt" gehen und dort ganz zentral das Thema Naturpark & Biodiversitat angreifbar machen. Dazu
zdhlen die Veranstaltungen "Griinzeug von der Wiese" (im Friihling) und "Hirschbirne trifft Schafnase" (im Herbst).

Mit den 2 genannten Veranstaltungen, die seit ca. 5 Jahren in der Grazer Herrengasse abgehalten werden, ist es gelungen,
eine prominente Auftakt- und Endveranstaltung der "Natur wirkt!"-Programme pro Jahr fir die Naturparke zu etablieren

und zudem ganz zentral 2 bei der Bevolkerung "beliebte" Lebensrdume zu kommunizieren.

Im Umsetzungsprojekt wurden diese Veranstaltungen weiterentwickelt, insbesondere durch die Intensivierung von
Naturvermittlungs-Angeboten und die Bereitstellung von fachlichen Informationen (z.B. Sammelkarten (iber prominente
Wiesenarten oder ,flotter Dreier”, bei dem typische Bestdubungssymbiosen aus jedem Naturpark vorgestellt werden).

Auch der Vorschlag einzelner Naturpark-Managements diese Veranstaltungen 6fter auch in die Naturparke zu verlegen,

wurde aufgenommen und soll weiter entwickelt werden (z.B. Obstausstellungen in NUP SUD und ZGR).

v" "Griinzeug von der Wiese"

Durchfiihrung der Veranstaltung "Griinzeug von der Wiese" im Jahr 2018 mit Fokussierung auf die Themen
Naturschutz & Biodiversitit sowie auf das Ziel 1, Ziel 3 und Ziel 10 (Arten und Lebensrdume sind erhalten) der OBST

2020+.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Veranstaltung, Dokumentation der
Durchfiihrung der Veranstaltung (Pressereaktionen, Fotos etc.).

v" "Hirschbirne trifft Schafnase"

Durchfiihrung der Veranstaltung "Hirschbirne trifft Schafnase" im Jahr 2018 mit Fokussierung auf die Themen

Naturschutz & Biodiversitat sowie auf das Ziel 1 (Bedeutung der Biodiversitat ist von der Gesellschaft anerkannt),

Ziel 3 (Land- und Forstwirtschaft tragen zur Erhaltung und Verbesserung der Biodiversitat bei) und Ziel 10 (Arten

und Lebensrdume sind erhalten) der OBST 2020+. Streuobstbestinde gehdren in allen Naturparken noch immer zu
den am hdchsten gefihrdeten Lebensraumtypen (Uberalterung, Rodung etc.), deren genetische Ressourcen

(Obstsorten, Tiere, Pflanzen) keineswegs gesichert sind.

2018 - 2019: Ergebnis der Umsetzung / Kriterium Zielerreichung: 1 Veranstaltung, Dokumentation der
Durchfiihrung der Veranstaltung (Pressereaktionen, Fotos etc.).

Mit "Griinzeug von der Wiese" & "Hirschbirne trifft Schafnase" haben sich 2 Veranstaltungen in Graz etabliert.
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Welche Tétigkeiten / Aktivitédten werden zur Zielerreichung gesetzt?

(eine detaillierte Kostenkalkulation und ggf. ein Arbeits- / Zeitplan ist beizulegen)

siehe Beilage 1: Arbeits-, Zeit- & Kostenplan incl. Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichung

Welche Methodik wird fiir die Zielerreichung angewandt?

Abgleich mit den prioritdren Naturschutzzielen des zustdandigen Referates, resp. mit dem Referat fiir Naturschutz
des Landes Steiermark

Abgleich der Ziele / Vorgehensweisen mit relevanten steirischen Naturschutzorganisationen

Abgleich der Aktivitdten mit den Aktivitaten des Verbandes der Naturparke Osterreichs

Beiziehung externer Biodiversitadts-Expertinnen sowohl in der Planungsphase als auch in der Umsetzung
Zielgruppenorientierte Planung mit einem vorhandenen Netzwerk von Botschaftergruppen (siehe oben)
Beteiligungsprozesse durch Nutzung der bestehenden Organisationsstrukturen und Einbindung der Zielgruppen
Laufende Projektbegleitung, Monitoring bzw. Evaluierung des Fortschrittes hinsichtlich der formulierten Kriterien

zur Zielerreichung

Das Projekt entspricht der Prioritédtenliste des Landes und Bundes

Folgende Punkte aus der Prioritdtenliste fir Naturschutzprojekte des Landes Steiermark werden durch das beantragte

Projekt bertcksichtigt bzw. stehen sie in Zusammenhang mit derselben:

v

AN

SERNEENERN

mafgeschneiderte Naturbewusstseinsbildung

Arbeit zum Thema Biodiversitit in den Naturparken mit Bezug zu den Zielen der Osterreichischen
Biodiversitatsstrategie

Umsetzung von MalRnahmen der Managementpldne in den Europaschutzgebieten (Wiedehopf, etc.)
Biotoppflege auf naturschutzfachlich wertvollen Flachen (Aktionstage)

Neophytenmanagement (mehrere NUP)

Projekte fiir Arten mit dringenden Handlungsbedarf in der Steiermark (Gladiolus imbricatus - Foto unten,

Pedicularis sceptrum-carolinum, etc.)
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Werden mit dem Projekt klimarelevante Ziele verfolgt? Wenn ja, bitte beschreiben!

Nach Essl, F. & Rabitsch, W. (2013) und Kromp-Kolb, H. et al. (2014) sind in der Steiermark
und im speziellen Falle in den Naturparken in den nachsten Jahrzehnten immense
Auswirkungen des Klimawandels zu erwarten. Diese betreffen v.a. bereits jetzt schon
gefahrdete Lebensraumtypen wie Extensivgrinland (inkl. Almen), Moore und andere
Feuchtlebensraume, Waldbiotope u.a.m. aber auch massiv die Landwirtschaft in den

Naturparken (AGRI-COLA-Gruppe).

Im Rahmen des Projektes soll ein bewusster Fokus auf die Herausforderungen, die durch den
Klimawandel gegeben sind, gelegt werden. Ein besonderer Schwerpunkt soll dabei (auch

entsprechend dem Ziel 8 der Osterreichischen Biodiversititsstrategie "Negative

Auswirkungen invasiver gebietsfremder Arten sind reduziert") auf die Einflisse invasiver

Arten sowie deren Arealverdnderungen gelegt werden. Diese sollen zugleich als
Modellorganismen zur Kommunikation der Verdanderungen in der Natur dienen, wobei die
Kommunikation und anhaltende Bewusstseinsbildung erklarte Teilziele des Projektes sind. Ein
weiteres besonders naturpark-, biodiversitats- und klimarelevanter Themengebiet kdnnte die
Veranderung der Kulturlandschaft durch den Klimawandel sein. Im Vorprojekt wurden zu den

genannten Themenbereichen Zielparameter fiir die einzelnen Naturparke formuliert.

Generell stehen die Naturparke hinsichtlich der Analyse der Auswirkungen des Klimawandels am Anfang, wenngleich einige
bereits massiv davon betroffen sind (zB Vermurungen Sélktal, Altenberg; Rebzikade in der Stidsteiermark; etc.). Deshalb gilt
es erste Schritte zu setzen um den Beitrag des Naturschutzes zum Klimaschutz spezifizieren zu kénnen und MaBnahmen zur

Steigerung der Resilienz ins Auge zu fassen und evtl. Anpassungen im Schutzgebietsmanagement abzuleiten.

Frdsen von immer rascher aufkommenden Gehédlzen auf der Alm der Grebenzen. Hier droht Artenvielfalt in jedem Fall verloren zu gehen -
mit oder ohne Eingriffe des Menschen.

Bereits im Umsetzungsprojekt 2016-2017 wurden in mehreren Naturparken konkrete Projekte, die direkt oder indirekt auf

die Folgen des Klimawandels Bezug nehmen, definiert. Als Beispiele werden hier folgende Aktivitaten angefiihrt:

e Management von (invasiven) Neobiota: NUP ALM, EIS, SUD, ZGR

. Konzeption und Fordereinreichung eines Erlebnisweges zum Thema ,Klimawandel & Biodiversitat“: NUP MOL
. Erhaltung von Feuchtgriinland (Feuchtwiesen, Moore): NUP ALM, MOL, POL, ZGR

e Erhaltung von biodiversen Almflachen: ALM, SOL, ZGR

e  Steigerung der Resistenz hinsichtlich Klimawandel durch naturnahe Waldbewirtschaftung: NUP ALM, MOL
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Quellen:

Essl, F. & Rabitsch, W. (Hrsg., 2013): Biodiversitdt und Klimawandel. Auswirkungen und Handlungsoptionen fiir den Naturschutz in
Mitteleuropa. 458 pp.

Kromp-Kolb, H., Nakicenovic, N,. Steininger, K., Gobiet, A., Formayer, H., Képpl, A., Prettenthaler, F., Stétter, J. & Schneider, J. (2014):
Osterreichischer Sachstandsbericht Klimawandel 2014. Austrian Panel on Climate Change (APCC). Austrian Assessment Report 2014
(AAR14). Verlag der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften. 1096 pp.

Konzept zum Projekt , klimawandeln” im Naturpark Miirzer Oberland.

Werden mit dem Projekt bewusstseinsbildende Aktivitéiten gesetzt? Uberwiegend

(wenn iiberwiegend oder begleitend, bitte beschreiben!)

Die Arbeit der Naturparke Steiermark erfolgt, wie oben bereits beschrieben, in Botschaftergruppen. Um jedoch die
Botschaftergruppen, die Bevolkerung und die Besucherlnnen der Naturparke zu erreichen und deren "freiwillige" Mitarbeit
anzusprechen, bedarf es eines kontinuierlichen Dialoges und stetiger bewusstseinsbildender Aktivitdten (zB Flihrungen &
Veranstaltungen wie Internationaler Tag der Biodiversitdt, Ausstellungen, Hirschbirne trifft Schafnase, Griinzeug von der
Wiese etc.). In die Planung der bewusstseinsbildenden Aktivitdten konnen kiinftig die Biodiversitats-Expertinnen in den 7
Naturparken eingebunden werden. Innerhalb der Projektmodule haben folgende Projektschritte starken
bewusstseinsbildenden Charakter: A4, C4, D4, E1, F1B, G1-2, H1, K7, L1-2.
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Anhand welcher Kriterien erfolgt die Uberpriifung der Zielerreichung nach Abschluss des Projektes?

siehe Beilage 1: Arbeits-, Zeit- & Kostenplan incl. Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichung

Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichnung nach Abschluss des Projektes:

v" Abstimmungstreffen mit VNO, BG, BE und fachlicher Betreuung wurden durchgefiihrt.

<

1 Zwischenbericht & 1 Endbericht liegen vor.

v' Anstellung Biodiversitits-Expertinnen wurde auf Basis des Aufgabenkataloges umgesetzt (20 Wochenstunden, 18
Monate, 7 Naturparke).

v' Positive Evaluierung der Erreichung der in jedem NUP formulierten Zielvorgaben im 4. Quartal 2018.

v Biodiversititsrelevante Berichte & Studien der Naturparke werden in die Online-Datenbank eingebracht.

v" 1 Workshops mit NUPMAN, 1 Workshop mit NUF, 1 NUPGDE-Gipfel wurden durchgefiihrt (Dokumentation liegt
vor).

v'Je 1 Veranstaltungen "Griinzeug von der Wiese" und "Hirschbirne trifft Schafnase" wurden durchgefiihrt,

Lebensraume und deren Biodiversitdt noch starker kommuniziert.

v' Generell: Ziele der BIODIV STRATEGIE 02020+ sind in allen Projektteilen des Umsetzungsprojektes beriicksichtigt.

Beilagen

Beilage 1: Arbeits-, Zeit- & Kostenplan incl. Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichung
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Evaluierung

Welche Vorhabensziele, nach SRL, sollen mit dem Projekt erreicht werden?

AN N N N

Welche Auswirkungen erwarten Sie, wenn dieses Projekt nicht geférdert werden wiirde?

Schutzgebietsmanagement

Bewusstseinsbildung fur die Ziele des Naturschutzes

Aufladung Biodiversitdt I, 16.10.2016

Erhaltung, Verbesserung und Wiederherstellung von Lebensraumtypen/Arten der FFH bzw. VS Richtlinie
Verbesserung des Wissensstandes von schiitzenswerten Lebensraumtypen bzw. Arten

Erhéhung der Kompetenz im Naturraummanagement oder Inwertsetzung fiir den Naturschutz

Die im Umsetzungsprojekt 2016-2017 begonnene Fokussierung auf die Themen Biodiversitats- und Naturschutz wiirde nicht

gelingen. Somit konnte die naturschutzfachliche Kompetenz der Naturparke nicht gesteigert werden und die Naturparke

nicht zu den effizienten Werkzeugen der Biodiversitdts- und Naturschutzarbeit werden, wie geplant. Durch ein fehlendes

Kontinuum in der Arbeit kdnnten die einzelnen Botschaftergruppen den Kontakt zu den Naturparken verlieren, damit

wirde auch dem Land Steiermark eines seiner effizientesten Werkzeuge im Naturschutz qualitativ fehlen. Zudem gingen die

Biodiversitdts-Expertinnen, die in den letzten 1,5 Jahren ihre fachliche Kenntnis der Naturparke vertieften, sich in den

Botschaftergruppen etablierten und ein , biodiverses” Netzwerk aufbauen konnten, als Akteure und Ansprechpartnerinnen

fur die Abteilung fir Naturschutz der steirischen Landesregierung verloren.

Gemeinden auf welche das Projekt Auswirkungen hat (Angabe der GKZ/Gemeinde)

GKzZ 61756 | Gemeinde

Anger

Gemeinde

GKzZ 61757 | Gemeinde

Birkfeld

Gemeinde

GKz 62105 | Gemeinde

Breitenau am Hochlantsch

Gemeinde

GKzZ 61758 | Gemeinde

Fladnitz an der Teichalm

Gemeinde

GKzZ 61711 | Gemeinde

Gasen

Gemeinde

GKzZ 61763 | Gemeinde

Passail

Gemeinde

GKZ 62125 | Gemeinde

Pernegg an der Mur

Gemeinde

GKZ 61745 | Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Sankt Kathrein / Offenegg
Neuberg an der Mirz
Péllau

Péllauberg

Solk
Altenmarkt bei Sankt

Sankt Gallen

Wildalpen

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Gemeinde

Arnfels

Ehrenhausen an der WeinstraRe

Gamlitz

Gleinstatten

GroRklein

Heimschuh

Kitzeck im Sausal

Leibnitz

Leutschach an der WeinstraRe
Oberhaag

Sankt Andra-Hoch

Sankt Johann im Saggautal
Sankt Nikolai im Sausal
StraR-Spielfeld

Mdihlen

Neumarkt in der Steiermark

Sankt Lambrecht
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Beilage 2: Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzungen

Al10 Land Steiermark Land- und Forstwirtschaft (A10)
Al13 Land Steiermark Naturschutz (A13)
AAK Adler Marketing

AGRI Naturpark-Land- und Forstwirtinnen (Agricola-Gruppe)
ALM Almenland

BE Biodiversitats-Expertlnnen

BG Botschaftergruppe(n)

BNB Bezirks-Naturschutz-Beauftragte/r
BNW Berg- und Naturwacht

EIS Steirische Eisenwurzen

GRUH Griines Handwerk

LEAMAN Leader-Managements

MOL Mirzer Oberland

N2K Natura 2000-Managements

NES Verein Naturparke Steiermark

NUF Naturpark-Fihrerinnen

NUP Naturpark

NUPGDE Naturpark-Gemeinde

NUPKIGA Naturpark-Kindergarten

NUPMAN Naturpark-Managements

NUPPA Naturpark-Partnerinnen

NUPSCHUL Naturpark-Schulen

NUPSPEZ Naturpark-Spezialitaten-Partnerlnnen
NUPVORST Naturpark-Vorstande

NV Naturvermittlung

0OBST2020+ Osterreichische Biodiversititsstrategie 2020+
ONB Osterreichischer Naturschutzbund
ONJ Osterreichische Naturschutzjugend
OIK OIKOS

POL Péllauer Tal

SOL Solktaler

STG Steiermark Tourismus GmbH

sUD Siidsteiermark

UBZ Umweltbildungszentrum Steiermark
UMPR Umsetzungsprojekt 2016-2018

VNO Verband der Naturparke Osterreichs
VSS Vorstandssitzung

WS Workshop

ZGR Zirbitzkogel-Grebenzen



