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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit knapp 20 Jahren arbeite ich als Nachhal-
tigkeitsforscherin und versuche dabei vor al-
lem eine Briicke zwischen der Theorie und der
Praxis zu bauen und dadurch AkteurInnen auf
verschiedensten Ebenen dabei zu unterstiitzen,
in threm Umfeld zum Wandel fir ein gutes
Leben fiir alle - jetzt und auch in Zukunft —
beizutragen. Dabei durfte ich zahlreiche Pro-
jekte leiten und begleiten und ich kann ohne
zu zogern sagen, dass das Projekt GLAMURS
bzw. LebensKlima Donau-Béhmerwald das fiir
mich erfolgreichste war.

Warum? Die Zusammenarbeit zwischen
ForscherInnen, AkteurInnen und BiirgerInnen
war von hoher Qualitit, begleitet von gegensei-
tiger Wertschatzung und der Motivation aller
Beteiligten. Neue, innovative Methoden wur-
den mutig ausprobiert und haben interessante
Ergebnisse gebracht. Die Forschungsergebnisse
wurden von einem lokalen Kernteam aufge-
nommen und werden in den nichsten Jahren
zur Umsetzung gebracht. All dies, aber vor al-
lem der letzte Punkt erfiillen mich mit grofier
Freude und Dankbarkeit!

Zudem bedeutet es mir eine grofle Ehre, Ih-
nen die fiir die Region aufbereiteten Ergebnisse
des Projektes in der vorliegenden Broschiire zu
présentieren. Ich hoffe, Sie finden darin Uber-
raschendes sowie Anregungen und Ideen, wie
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Sie gemeinsam mit anderen die Region Donau-
Bohmerwald wirklich zu einer Gliicksmodell-
region weiterentwickeln konnen. Bei vertieftem
Interesse an den Ergebnissen bzw. an Mitarbeit
in der Region, wenden Sie sich bitte gerne an
das Forschungsteam bzw. an das Kernteam
(diesbeztigliche Informationen finden Sie in
der Broschiire).

Ich wiinsche Thnen viel Vergniigen mit ,,Voi
Lebm® und den Ergebnissen unseres Projektes
sowie Mut, Offenheit, Freude und Energie fiir
die nachsten Schritte!

Thre
Ines Omann*

*im Namen des Forschungsteams: Peter Jung-
meier, Paul Lauer, Mirijam Mock und Wolfgang
Mader
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wie Ponauw-Bshmerwald
zur glicksmodellregion wird

Zu einem besonders lebenswerten Fleckchen
soll die Region Donau-Bohmerwald (DBW)
werden. Dazu haben engagierte Leute sich
zusammengesetzt, ihre Krifte gebiindelt und
eine Vision DBW 2040 erstellt. Unter dem
Motto ,,Voi Lebm“ werden Wege aufgezeigt,
die eine nachhaltige Lebensweise und damit
die Lebensqualitét fordern sollen.

Jede Menge Ideen und Vorschlage fiir mehr
Nachhaltigkeit in praktisch allen Lebensberei-
chen kamen bei dem kreativen Prozess, der im
Rahmen des europaweiten Forschungsprojek-
tes namens GLAMURS erfolgte, zusammen.
Themen sind der bewusstere Umgang mit
regionalen Lebensmitteln oder neue Formen
von Arbeit ebenso, wie gelebte Kreisldaufe bei
Energie und Wohnen, regionale Wertschop-
fungsketten oder eine weitreichend umgestal-
tete Mobilitat. Uber allem steht das Bemiihen,
eine Gliicksmodell-Region zu schaffen. ,,Das
Wohlbefinden unserer Gesellschaft ist in
den letzten Jahren scheinbar immer weniger
vom wirtschaftlichen Erfolg abhdngig. Das
,Gliick® von Einzelnen oder gar einer ganzen
Region wird zunehmend vom traditionellen
Wachstumsbegriff entkoppelt®, zeigt Klaus
Diendorfer, Geschiftsfithrer des Leaderbiiros
Donau-Bohmerwald, auf. ,Ein kreatives Mi-
lieu von Biospinnern, Energiepionieren und
sozialwirtschaftlichen Initiativen hat sich vor
Jahren auf den Weg gemacht, um im Bezirk
Verdanderungsprozesse in Richtung Nachhal-
tigkeit anzustoflen.

4 VOI LEBM!

Vieles wurde bewegt und unsere Grenzregion
gilt heute als Modellfall in Europa®, freut sich
Diendorfer iiber die ,Region mit guten Grund-
lagen.“ Anstof3 fiir Regionalpolitik ,Zahlreiche
Personen haben mitgewirkt und die Vision ,voi
Lebm - ein gutes Lebensklima fiir unsere Re-
gion im Jahr 2040° entworfen Acht Themen fiir
die kiinftige Ausrichtung der Regionalpolitik
wurden dabei definiert, die jetzt verankert und
weiter verbreitet werden sollen®, erginzt der
Leader-Manager.

Von Martina Gahleitner

*Dieser Artikel erschien in der
Regionalzeitung Tips Rohrbach (KW 36).

Wie Donau-Bohmerwald zur Gliicksmodellregion wird

Die Region Donau-Béhmerwald ist Modellregi-
on fiir das EU-Forschungsprojekt GLAMURS,
in dem nachhaltige Lebensstile in européischen
Regionen untersucht und verglichen werden.
Ziel des Projektes ist es auf wissenschaftlicher

Basis zu erarbeiten, was nétig ist, um nachhalti-

GLAMURS

ge Lebensstile zu fordern. Die Region profitiert
nicht nur von den empirischen Forschungser-
gebnissen, sondern kann aus den Modellbe-
rechnungen auch Entwicklungsméglichkeiten
ableiten und aus dem Austausch mit anderen
europiischen Regionen lernen.

VOI LEBM! 5
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Das européische Forschungsprojekt GLA-
MURS untersuchte von 2013 bis 2016 in 7

europiischen Regionen,
wie nachhaltige Lebensstile
unterstiitzt werden koénnen.
Europaweit arbeiten wir mit
Initiativen zusammen, die
unsere Lebensweise bereits
konkret nachhaltiger gestal-
ten. Welche Visionen, Hin-
dernisse und Potenziale fiir
nachhaltige Lebensstile wer-
den vor Ort gesehen? Welche
Losungsansitze, Handlungs-

optionen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten
konnen den Weg in eine nachhaltige Zukunft

HELMHOLTZ
ZENTRUM FUR
UMWELTFORSCHUNG
UFZ

ebnen? Im Rahmen des Projektes haben Inter-
views, Workshops und Umfragen stattgefun-

den. Aus den gesammelten
Daten werden o6kologische
und 6konomische Modelle
berechnet — um herauszu-
finden wie nachhaltige Le-
bensstile am besten geférdert
werden kénnen und wie sie
sich auf unsere Gesellschaft
auswirken. Daraus soll ein
doppelter Nutzen entstehen:
Die untersuchte Region soll
erkennen, wie sie sich am

besten weiterentwickeln kann und andere Re-
gionen konnen davon lernen.

1% Ernahrung
= Mobilitat
Energie

a Bauen/*Nohne

D Konsum

0 Arbeit/Freizeit

# weLmmorrz
ZENTRUM FOR
UMWELTFORSCHUNG
UFZ

LN

DEUTSCHLAND

Die Miihlviertler Region Donau-Bohmerwald
mit ihren 39 Gemeinden erstreckt sich von der
Donau im Siiden bis zum Béhmerwald im Nor-
den, der den Grenzkamm zu Tschechien bildet.
Durch die neuen Entwicklungen und Heraus-
forderungen einer sich zunehmenden globali-
sierenden Welt wollen diese vorwiegend landli-
chen Gemeinden im Dreildndereck Osterreich,
Deutschland und Tschechien gemeinsam eine
Vision fiir die nichsten Jahre entwickeln und
umsetzen. Die EU sieht in der Gemeinschafts-
initiative LEADER ein wertvolles Instrument,
um die Erarbeitung und Umsetzung dieser Vi-
sion zu befliigeln.

& TSCHECHIEN

P,
K

Bayern

Die Region DBW Urfahr West

Zwei Initiativen wurden fiir das Projekt als
zentrale Netzwerke ausgewdhlt:

o BioRegion Miihlviertel

«  Klima- und Energiemodellregion DBW

Eine der 8rofiten
€rausforderyp en
el Region liegf j,,
er Abwandery, n
der (jungen)
Bevﬁlkerung.

58.000 Einwohnerinnen

839 km? Flache

Mittelgebirgsregion (268 m an der Donau bis 1378

m am Pléckenstein)
40 % Waldanteil
4.900 Betriebe
21.000 Arbeitsplatze

277.000 Nachtigungen

VOI LEBM! 7
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Das Projekt GLAMURS

DI Klaus Diendorfer

LEADER Manager und Geschéftsfithrung der
Geschiftsstelle der Region Donau-Bohmerwald

DI Markus Altenhofer

Leiter der Klima- und Energiemodellregion
(bis Septmeber 2016)

Mag. Daniel Breitenfellner

Leiter der BioRegion Miihlviertel

Manuela Greiner

Leiterin der Genussregion Miihlviertel

Mag. (FH) Johannes Scherrer

Leiter der Klima- und Energiemodellregion
(seit September 2016)

|

)

!

Zentrale AkteurInnen

Zentrale Akteurinmnen

Zentrale AkteurInnen

Dr. Ines Omann

Helmholtz-Zentrum fiir Umweltforschung
Leipzig, Leiterin der 6sterr. Fallstudie

DI Wolfgang Mader MSc.
Otelo eGen, externer Prozessbegleiter fiir die
Fallstudie in Donau-Bohmerwald

DI Peter Jungmeier
SPES Zukunftsakademie, externer Prozessbe-
gleiter fiir die Fallstudie in Donau-Béhmer-
wald

Mag. Mirijam Mock

Helmholtz-Zentrum fiir Umweltforschung
Leipzig, Mitarbeit in der Fallstudienbetreuung

Mag. Paul Lauer, M. A.

Helmholtz-Zentrum fiir Umweltforschung
Leipzig, Mitarbeit in der Fallstudienbetreuung

VOI LEBM! 9



lch wolte ein qutee Action Regearch Projekt machen, in dem wir
trangformativ wirken konnen und gleichzeitig von den Fallstudien lernen,
Mir war Integration zwischen den Digziplinen wichtig und auch von
Theorie und Empirie im Projekt. lch erwartete mir durch die Einbindung

von Leader und SPES eine qute Zusammenarbeit in DBW.

Ines Omann

Blick von AuBen auf die Region Donau-Bohmerwald;
mpulee fir die Arbeit in der Region;
Erfahrunggaustaugeh mit anderen Fallgtudienregionen;
Mitgegtaltung in Europa; Nachhaltigkeitecharakier von
LEADER bzw. lokalen Aktionegruppen goll auch
europaiech sichtbarer werden.

Klaus Diendorfer

Diee konnte fir die Region DBW Inhalte und [mpulce fir eine
positive Entwicklung bringen. Projekt pagst genial zu den

bicherigen Aktivitaten im Rahmen von Agenda 2 Prozeseen.
Antworten auf die Frage: ,Wag beeinfluset nachhaltiges
Handeln und einen nh Lebengetil wirklich?* bekommen.

I

Wolfgang Mader

10 VOI LEBM!
Erwartungen

Meine Erwartungen bezogen gich veretarkt auf den
regionalen Nutzen. [ch erwartete von GLAMURS einen
Beitrag, der DBW hilft, die eigene regionale Entwicklung
Zum einen begger zu vergtehen und zum anderen
siclorientierter vorantreiben zu konnen. Am Ende deg
Projektes collen die Akteure eagen: Dag Engagement in

Peter Jungmeier QLAMURS hat gich auggezahtt!

Nachdem ich vor dern ersten direkten Kontakt mit dem
Projekt echon einigee Zum Projekt legen durfte, konnte
ich mich gut darauf eingtellen. Meine Erwartungen waren

dementeprechend darauf fokussiert die Teilnehrerlnnen
kennen zu lernen und in Austaugch zu treten bzw. dadurch Johannes Scherrer
auch Inpute fir meine Magterarbeit zu bekommen.

Forechen mit SINN! Die Untereuchungen sollen den Akteurlnnen
ugr Ort nutzen (z.8. zur Reflexion) und aber auch ,der
Wiseengchaft, aleo tber Regiong-und Léndergrenz”en hinwe
dadurch, dage eg ein europaischeg Forschungaprojekt iet :

Mirijam Mock

Da ich mich bei meiner Arbeit auf die ,inneren Konflikte der
Nachhaltigkeit* - und comit auf die sehr individuelle Dimension der
okologiechen Krige ~ konzentriere, war eg eine meiner grofiten
Erwartungen, innerhalb eines EU-Projekte auch personliche
Vigionen und Herausforderungen austaugchen zu konnen.

Paul Lauer

Erwartungen

VOI LEBM! 11




Uberblick auwf die Fallstuodie

Mit Netzwerkanalysen, Fragebogener-
hebungen, Datenauswertung, thematischen
Fokusgruppen und Visionsworkshops wurden
umfangreiche Grundlagen iiber die Region
Donau-Béhmerwald ermittelt und in die
Zukunft projiziert.

Die Region Donau-Bohmerwald engagiert sich
seit Jahren fiir nachhaltige Entwicklung. Das
Gebiet zwischen Donau und Béhmerwald ist
durch eine kleinstrukturierte Kulturlandschaft
gepragt und gilt als ein Pionier im Bereich der
biologischen Landwirtschaft.

Im Frithjahr 2016 erarbeitete eine Gruppe von
bisher bereits engagierten Menschen die Vision
»Voi Lebm - ein gutes Lebensklima fiir unse-
re Region Donau-Bohmerwald 2040“ Diese
wurde niedergeschrieben und in Folge in den
Entscheidungsstrukturen der Region Donau-
Bohmerwald prasentiert und diskutiert.

Die Ergebnisse resultieren aus einem zweijahri-
gen, internationalen Prozess in Kooperation mit:

Helmbholtz Umweltforschungszentrum
(UFZ) in Leipzig - Dr. Ines Omann,
Mirijam Mock und Paul Lauer
Europdisches Nachhaltigkeitsfor-
schungsinstitut (SERI) in Wien - Mo-
ritz Kammerlander

12 VOI LEBM!

Bei einem World Café im Juni 2016 bereicher-
ten Jugendliche die Inhalte der Vision ,Le-
bensKlima Donau-Bohmerwald 2040“ noch
wesentlich. Die Vision ,,LebensKlima Donau-
Bohmerwald 2040 beruht auf acht themati-
schen Bereichen:

o Werte & Lebensformen

o Regionale Resilienz: Erndhrung

o Regionale Resilienz: Energie, Wohnen

o Nachhaltige Mobilitat

o Neue Formen von Bildung

o Regionale Wirtschaft & Konsum

o Neue Formen der Arbeit

o  Gliicksmodellregion und Ideen-Schatz-
kiste

Der Vorstand der Region beschloss im Som-
mer 2016, dass diese Vision verankert werden
soll und Landtagsabgeordnete Ulrike Schwarz
wurde damit beauftragt, ein Kernteam zu bil-
den.

Umfangreiche Vorort-Analysen und Prozesse

wurden begleitet von:

SPES Zukunftsakademie - Peter Jung-
meier

Otelo eGen - Wolfgang Mader
LEADER Biiro - Klaus Diendorfer,
Markus Altenhofer, Manuela Greiner
und Daniel Breitenfellner

Uberblick auf die Fallstudie

Frauennetzwerk
A o

Dle Methoden

Zahlreiche unterschiedliche Methoden wur-
den tiber die drei Jahre des Projekts, um schon
bestehende Potentiale aufzuzeigen und neue
Moglichkeiten zu schaffen

System- und Netzwerkanalyse

Die anfingliche Systemanalyse sorgte fiir ei-
nen besseren Uberblick auf die Region, ihre
Geschichte, besondere Bedingungen und zen-
trale AkteurInnen. Letzteres wurde insbeson-
dere in den Netzwerkanalysen untersucht.

Interviews

Tiefeninterviews halfen uns, Einblicke in die
Zusammenhinge zwischen den Engagierten
aus den Initiativen und ihren personlichen
Hintergriinden zu verstehen und diesbeziigli-
che Potentiale aufzuzeigen.

okofen
o4

N

Umfragen

Die Umfragen untersuchten die Faktoren bei der
Wabhl fiir bzw. gegen nachhaltige Lebensstile. Im
Fokus standen dabei insbesondere die Zusam-
menhinge von Entscheidungen zwischen Zeit-
aufwand, Konsum und Wohlbefinden, sowie der
aktuelle Lebensstil und dessen Fuflabdruck.

Fokusgruppen

Die Arbeit mit Fokusgruppen gab uns die Mog-
lichkeit, tiefere Einblicke in zentrale Themen
wie ,,Zeit fir Engagement®, ,Wohlbefinden®
und ,, Konsummuster® zu gewinnen.

Visionsworkshops

In den Visionsworkshops haben die Teilneh-
merlnnen eine lokale Vision fiir das Jahr 2040
entwickelt. Anschlieend wurden Schritte hin
zu einer Realisierung dieser Vision skizziert —
die Pfade des Gelingens.

Hopfner Willi

Lebensraum Donau-Ami

www.glamurs.eu



Die anfinglichen System- und Netzwerk-
analysen sorgten fiir einen besseren Uberblick
auf die Region Donau-Béhmerwald (DBW),
ihre Geschichte, besondere Bedingungen und
zentrale AkteurInnen.

Die Systemanalyse machte die wissenschaftli-
chen AkteurInnen mit den Grundeigenschaften
der Region vertraut. Zweck der Netzwerkanalyse
war es dann, die relevanten AkteurInnen der lo-
kalen Initiativen, ihre Beziehungen untereinan-
der und zu anderen Initiativen abzubilden. Das
besondere Interesse galt dabei jenen AkteurIn-
nen, die den Wandlungsprozess zu mehr Nach-
haltigkeit positiv oder negativ beeinflussen.

Ziele der Methode

Zu den primdren Zielen der Netzwerkanalyse
zéihlten das

o Darstellen und Verstehen der Netzwerke
innerhalb und zwischen den Initiativen
und ihre Bedeutung fiir die Region

o Aufzeigen der besonders relevanten Ak-
teure im Kontext eines Wandels hin zu
mehr Nachhaltigkeit innerhalb der Ini-
tiativen (BioRegion und KEM - Klima-
und Energiemodell-Region), sowie in der
Region allgemein

o Analysieren der spezifischen Rollen, Mo-
tivationen und Beziehungen zentraler
AkteurInnen

14 VOI LEBM!

Highlights der Ergebnisse

o Alle drei Netzwerke (Region DBW, Bio-

Region und KEM) sind bereits sehr ent-
wickelt.

o« Das KEM-Netzwerk tut sich durch eine

besondere Intensitéit hervor.

o  Einige AkteurInnen sind eng in allen

drei Netzwerken verwoben (LEADER,
Bioschule, Ecoforma). Die Netzwerke
sind somit auch untereinander eng ver-
bunden - das macht ihre zentrale Stirke
aus.

o Mehr kooperative Vebindungen zu Ak-

teurInnen auflerhalb der Region wiirden
die Netzwerke zusatzlich starken.

o Der Blick auf die Netzwerkanalyse zu

einem spéteren Zeitpunkt des Projekts
hat die Niitzlichkeit der Methode deut-
lich gemacht, da auf diese Weise die
Verianderungen des Netzwerks beson-
ders anschaulich nachvollzogen werden
konnten.

o Das Hinzukommen und Wegfallen zen-

traler Personen innerhalb der Netzwer-
ke haben gravierende Auswirkungen auf
die gesamte Struktur.

o Das LEADER-Management dient allen

Initiativen als Plattform und hat auf die-
se Weise eine besonders positive Aus-
wirkung auf den Zusammenhalt der
Netzwerke.

System- und Netzwerkanalyse

Qpannend eine Region und deren Systerme
kennenzulernen, die man bereite zu kennen glaubte —

Eigengicht und Fremdsicht!

!

Wolfgang Mader

Durch den Uberblick tber die Region und die [nitiativen

haben wir schnell erkennen konnen, dase Nachhattigket
eine lange Gegchichte in DBW hat.

Ines Omann

E¢ war interecsant festzustellen, dage gerne tber positive
Beitrage von Akteurlnnen gesprochen wurde, negative
Einfliiege von Pergonen aber nur am Rande erwazhnt wurden...

frakus
ot hofe~
Ll



Dle Interviews

Die Kombination aus Tiefeninterviews und
regionalen Umfragen haben unser Projekt
sowohl mit qualitativen als auch quantitati-
ven Daten versorgt — diese halfen uns dabei,
die weiteren Schritte besser abzustimmen
und Erkenntnisse mit konkreten Zahlen zu
belegen.

Zwischen Dezember 2014 und April 2015 wur-
den Gespréiche mit 14 Menschen gefiihrt, die
sich zum Teil fiir Nachhaltigkeit engagieren.
Zentrale Fragen fiir Engagierte waren dabei
u.a.:

o Wiekam es zu Engagement?

o Warum tun sie das?

«  Wo liegen Grenzen und Schwierigkeiten
der Initiativen?

o Was wiirde es auf politischer Ebene brau-
chen?

o Wie geht es im personlichen Leben mit
Nachhaltigkeitsbemithungen?

Die folgenden Zitate konnen nur einen kleinen
Einblick in die sehr reichhaltigen und vielseiti-
gen Interviews geben:

Es geht um die Menschen!
» [..] den Mut aufbringen, ein bisschen gegen
den Strom schwimmen - das geféllt mir. Ein-
fach so sein wie man ist — authentisch sein.
Also Menschen beeindrucken mich und ihre
Ideen, wenn sie etwas gemacht haben, wo eine
gute Idee dahinter ist. Oder wenn Menschen
etwas umsetzen oder entwickelt haben, das

16 VOI LEBM!

fasziniert mich. Tiiftler, sich einfach mit et-
was beschiftigen, manchmal sind das auch
Spinner, aber das finde ich manchmal auch
ganz spannend. Weil ich glaube, dass es das
ausmacht, wenn ein Mensch sich mal in etwas
hinein fallen ldsst, ohne den Hintergedanken
zu haben, was es bringe.*

Kontakte zu Anderen
»Die Arbeit in der Initiative ist gut, um zu wis-
sen, dass ich nicht ganz alleine dastehe, dass
ich den Blick habe, da sind die Pioniere und
die sind lang schon dran und die konnen es
auch und ich halte es auch aus und ich stelle
mich auch dagegen wenn der Wind einmal
scharf weht und bleib trotzdem standhaft und
sag ,Und es ist trotzdem so, und es ist wert,

(X3

dass wir was tun dafiir’,

Warum tun sich Leute das an?

,Vorhandene Strukturen und vorhandene
Verdanderungen konnen niemals konflikt-
frei ablaufen, das geht gar nicht. Das heif3t,
je starker die Verdnderung und je radikaler
die Veranderungen sind, desto radikaler sind
auch die Konflikte. Und das erleben wir voll.
Auch wenn wir sagen, das ist verniinftig, dass
wir das machen, dann ist das noch lange nicht
grundsitzlich der Fall, das ist klar. Daher ist
unser Vorgehen auch zum Teil ein isoliertes,
ein sehr mithevolles, weil man in den Mithen
der Beharrlichkeit, der Bequemlichkeit und
der Gewohnlichkeit und alles was da ist, ein-
fach standig anlduft, man lauft stindig, stan-
dig an.”

Interviews

Ewndricke

Auswertungen zeigen neben den vielen positiven auch gehr
kritieche Rickmeldung zu Regionalbetreuung. Und eg kam
positives Feedback, dase kritische Geicter einbezogen werden.

Wolfgang Mader

Gemeinsam an einem Strang ziehen

,Ich habe viele Aktivititen, viel Arbeit und
wenig Zeit, aber das ist nicht ein Stress, oder
sonst irgendetwas, oder Druck, weil ich jedes
Mal Sachen mache, oder mir Termine nehme,
wo ich mir denke, ja ich habe etwas davon. Ich
meine, wenn ich oft in der Woche drei, vier
Abendtermine hab und nattirlich ist das nicht
super und natiirlich wiirde ich auch einmal
ganz gerne den Abend gemiitlich daheim sein,
aber ich habe meistens dann Geschichten,
wenn ich heim fahre und mir denke, super.
Wie zum Beispiel am Montag, da habe ich mir
gedacht, hat zwar ewig lange gedauert und
eine Fahrerei, um Gottes Willen, aber was ich
da mitgenommen habe, von der Begeisterung
von den Leuten, da profitiere ich davon!“

Interviews

Klaus Diendorfer

[mmer wieder erstaunlich, wag pereonliche Interviews

fir Einblicke geben. Eigentlich ein zentraler Baustein,
wenn man an den Kern mochte.

Sinnstiftendes Engagement

»Ja, ich glaube, das ist einfach das, was mir
den Sinn vom Leben spiegelt. [...] Wenn ich
weif3, ich kann da etwas mitgestalten, oder ich
kann da in gewisser Weise etwas in meinem
Umfeld auch mitverindern oder was auch im-
mer, dann denke ich mir ist das ein wichtiger
Auftrag fiir mich, dass ich sage: hey, ich en-
gagiere mich da, und kann da etwas machen,
und es ist auch trotzdem eine innere Zufrie-
denheit und Dankbarkeit oft da.”

VOI LEBM! 17



Dle Fokusgruppen

Die Arbeit mit Fokusgruppen erweiterte das
Verstiandnis des Faktors ,,Zeit" in Bezug auf die
Entwicklung nachhaltiger Lebensstile.

Drei Einheiten mit Fokusgruppen mit insge-
samt 23 TeilnehmerInnen fanden in Donau-
Bohmerwald statt. Einerseits bezweckten diese
Zusammentreffen eine intensive Auseinander-
setzung mit dem Themenbereich ,Zeitauf-
wand“ im Kontext von ,,nachhaltigen Lebens-
stilen und ,,Wohlbefinden®. Fragen, die dabei
im Mittelpunkt standen, waren zum Beispiel
folgende.

o Was motiviert zu einem ,nachhaltige-
ren” Leben?

o Was hidlt Menschen davon ab?

o  Zufriedenheit mit dem eigenen Lebens-
stil entsteht wenn...?

In Folge dessen war es fiir das Projekt ins-
besondere von grofiem Nutzen Einblicke in
individuelle Verhaltensweisen-, -muster und
-strategien zu bekommen - und das immer in
Bezug auf die jeweiligen (regionalen) Lebens-
bedingungen.

Uberblick iiber die Auswertung

Besonders oft genannte Antworten auf die
oben angefiihrten Fragen waren folgende:

o Zeitin der Natur verbringen

o Zeit fiir gemeinsames Kochen und Essen
aufwenden

18 VOI LEBM!

«  Ein guter Umgang mit mir selbst

o Produktiv sein

o  Schwierige Situationen gemeistert zu
haben

o  Klare Priorititen (,,Ich bin selbst verant-
wortlich!®)

Die Themen Familie und Freundschaften wa-
ren fiir die TeilnehmerInnen der Fokusgrup-
pen sehr wichtig. Insbesondere verbunden mit
der grofien Bedeutung gemeinsamer Mahl-
zeiten als verbindendes ,,Ritual“ des gemein-
samen Alltags deuteten auf die starke Bezie-
hungskomponente im Kontext von ,,Zeit fiir
Nachhaltigkeit hin. Auf den Punkt gebracht:
Zeit fiir ein nachhaltiges Leben bedeutet Zeit
fiir gutes und gesundes Essen, sowie gemein-
same Mahlzeiten innerhalb der Familie und im
Freundeskreis zu haben.

Generell wird Zeit, die fiir nachhaltiges Leben
aufgewendet werden muss, als ,,Qualitatszeit®
wahrgenommen. Freiwilligenarbeit wird in
der Region sehr hoch gehalten und allseits ge-
schétzt. Nur im Kontext von Konflikten kann
Freiwilligenarbeit zur Biirde werde. Als zent-
rale Hiirden fiir freiwilliges Engagement (fiir
Nachhaltigkeitsthemen) wurden wenig iiber-
raschend die fehlenden Zeitreserven genannt.

Fokusgruppen

Ewndriccke

Beeindruckt hat mich die Wahrnehmung des gemeingam Eggeng
ale beinahe gakrale, reinigende Handlung — als ein Ritual, dag
Wunden heilt, Konflikte (6t und Gemeinachaft atarkt.

Peter Jungmeier

Qehr angenehmer offener Gegprachgrahmen und reflektierendeg
Qetting. Somit wichtig fir Aktive der Initiativen: kritigche
Augeinandersetzung und unabliche Verdzchtige.

Klaus Diendorfer

...einige Manner haben bereut, nicht mehr Zeit mit
ihren Kindern gehabt zu haben und der Wungch,
nachhaltig leben wollen, bereitet ingbesondere Frauen
oft Strege, da gie zumeigt durch Familie und Job
Mehrfachbelagtungen haben.

= 4

Ines Omann
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Die Umfragen untersuchten die Faktoren
bei der Wahl fiir bzw. gegen nachhaltige
Lebensstile. Im Fokus standen dabei insbeson-
dere die Zusammenhinge von Entscheidungen
zwischen Zeitaufwand, Konsum und
Wohlbefinden. Besonderen Stellenwert hatten
diese Erhebungen auch fiir die Analyse regio-
naler CO,-Fuflabdruck-Daten.

FRAGE 1 - Regionalitdt der Lebensmittel

Wie wichtig ist hnen die regionale Herkunft ihrer
Lebensmittel?

von 1 (gar nicht) bis 7 (sehr wichtig)

Kreisdiagramm

@ sehr wichtig
@ wichtig

@ eher wichtig
@ mittelmaBig

20 VIO LEBM!

Zusammenhinge zwischen nachhaltigen Le-
bensstilen und Lebenseinstellungen konnten
auf diese Weise regional untersucht werden.
Die Verbundenheit zur Natur, Zeit und Mo-
tivation fiir freiwilliges Engagement, der Sinn
des Lebens, personliche und soziale Normen
etc. — diese und andere komplexe Zusammen-
hinge waren Teil der Umfrage. Die folgenden
Graphiken geben Einblicke in in Themenbe-
reiche, die spezifisch mit den Ausrichtungen
der beiden Initiativen (BioRegion und KEM)
verbunden sind.

FRAGE 2 - Biologische Lebensmittel

Wie wichtig ist Innen die biologische Produktion Ihrer
Lebensmittel

von 1 (gar nicht) bis 7 (sehr wichtig)

Kreisdiagramm

@ sehr wichtig

@ wichtig

@ eher wichtig

© mittelmaBig

@ eher nicht wichtig
@ nicht wichtig

@ gar nicht wichtig

Regionale Umfragen

4. Rotterdam-Delft-The Hague

Die Ermittlung von CO,-Fuflabdruck-Daten
(carbon footprint) auf regionaler Ebene ermog-

licht es uns Aussagen {iber den 6kologischen
Fuflabdruck der Region Donau-Béhmerwald
(DBW) zu treffen.

Diese sind allerdings mit Vorsicht zu genieflen,
da sie angsichts der verhiltnisméfig geringen
Anzahl an Proben nicht mit den Erhebungen
auf Bundes- bzw. Landesebene mithalten kon-
nen. Dennoch erlaubt der Vergleich zwischen
den in der Region erhobenen Daten mit jenen
Oberosterreichs Einblicke in bestehende Poten-
tiale und Herausforderungen. Zusitzlich sind
die Balkendiagramme aufschlussreich, wenn es
um den Vergleich zwischen den Initiativen und
der gesamten Region DBW geht.

An dieser Stelle sollen die interessantesten
Erkenntnisse aus der Fuflabdruckanalyse an-
hand der Bereiche Erndhrung, Mobilitit und

. . Initiative

1. Galicia Region
2. Banat-Timis IS

Region

3. Danube-Bohemian Forest 'Mitiative
Region
Initiative
Region

Initiative

5. Lazio Region

Initiative

6. Saxony-Anhalt Region

7. Tenerife  Region

Energie zusammengefasst werden. Wie sich
von den Balkendiagrammen (unten) ablesen
lasst, befindet sich DBW im Mittelfeld der
Fallstudienregionen, wenn es um den CO,-
Fuflabdruck geht.

Erndhrung
In der Region gibt es ein

o  sehr hohes Niveau an nachhaltigem Le-
bensmittelkauf (regional, biologisch,
hohe Qualitit, eigene Zubereitung und
wenig Fertigprodukte)

o sehr niedriges Niveau an Lebensmittel-
verschwendung. Das ist auf ein hohes
Umweltbewusstsein zuriickzufithren
und drickt sich auch bei den Zahlen in
Bezug auf Recycling und Kleidungswahl
aus

T
0 5,000

T T T
10,000 15,000 20,000

Annual carbon footprint of all consumption (kgCO2e/cap) -
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Folglich ist der COz-FuBabdruck im Bereich 7

Erndhrung in DBW besonders gering. Aller- 6

dings sollten auch folgende Besonderheiten 5 lif:;n‘:-liziv:sfor

nicht auler Acht gelassen werden: . -w_sharfug:

business
o Regionale Haushalte, die in einer der : O car-sharing:

Initiativen aktiv sind, weisen einen be- 2 private
sonders hohen Fleischkonsum auf. Die 1 mobility options
Héufigkeit des Fleischkonsums fallt da-
bei weniger ist Gewicht als vielmehr die
Menge des Fleischverzehrs pro Mahlzeit Mobilitat

(in kcal per kg Korpergewicht).

Energie

o Donau-Bohmerwald weist gemeinsam
mit den Fallstudienregionen in Holland
und Deutschland die héchste Strom-
und Warmenachfrage auf.

o Allerdings ist der diesbeziigliche Fuflab-
druck trotzdem klein, da zu einem gro-
Ben Anteil mit Biomasse geheizt wird.

Die regional erhobenen Mobilititsdaten
sind besonders wenig nachhaltig: fiir
kurze Strecken wird zumeist das Auto
verwendet und Carsharing ist momen-
tan weder privat noch beruflich eine
Option.

Auch Oberosterreich hat den hochsten
CO,-Fuflabdruck im Bereich der Mo-
bilitat unter allen Fallstudienregionen
(statistische Analyse). Das hangt mit so-
zialen Normen, geographischen Bedin-
gungen (htgelig, diinn besiedelt) und
dem verhiltnismdf3ig wenig ausgebauten
offentlichen Verkehrsnetz zusammen.

1. Galicia Miuative
Region
2. Banat-Timis Inltlat_lve
Region
3. Danube-Bohemian Forest Inltlat_lve
Region

4. Rotterdam-Delft-The Hague Inltlat_lve T L

Region 4

G g LELRE )

Region 2

z

e s =
6. Saxony-Anhalt Inltlat_lve
Region
7. Tenerife  Region

I T T T
0 2,000 4,000 6,000
Annual carbon footprint of shelter (kgCO2e/cap)
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_ Water heating
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Regionale Umfragen

Der CO,-Fuflabdruck der Haushalte
in Osterreich ist drei Mal hoher als der
Weltdurchschnitt.

Der Fuflabdruck fiir Land, Wasser und
organische Materialien ist geringfii-
gig kleiner als der européische Durch-
schnittswert.

Innerhalb der europdischen Fallstudien
des GLAMURS-Projekts ist Ostereich
im Mittelfeld.

Innerhalb Osterreichs gibt es ein Ost-
West-Gefille: westliche Bundeslander
schneiden besser ab.

Oberésterreich liegt bezogen auf den
CO,-Fulabdruck im osterreichischen
Mittelfeld.

organic
MATERIALY O

T
T

m3cap

scose 0000

4,6 t/cap 384,7 m/cap

o

oo

ioin~ eeeee 000
12,9 t/cap 45 ticap 298,5 m/cap

Potentiale und Herausforderungen

Das durchschnittlich héhere Einkom-
men von DBW-Haushalten, die bei Ini-
tiativen aktiv sind, hebt den COZ-FuB-
abdruck.

Es gibt ein enormes Einsparpotenzial im
Bereich des Fleischkonsums. Jener liegt
insbesondere bei aktiven Mitgliedern
der Initiativen in DBW im absoluten
Spitzenfeld, sowohl regional als auch im
Vergleich zu allen anderen Fallstudien-
regionen.

Im Energiebereich kénnten Sanierungen
dem hohen Strom- und Wirmebedarf
entschieden entgegenwirken.

Im Mobilitatsbereich gilt es insbesonde-
re den starken Pendelverkehr einzuddm-
men. Mehr Arbeitsplitze in der Region
wiirden dabei freilich am meisten helfen.

VOI LEBM! 23
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visiowsworleshops

In den Visionsworkshops haben die Teil-
nehmerlnnen in mehreren Arbeitsschritten
eine lokale Vision fiir das Jahr 2040 ent-
wickelt. Diese wurden aus unterschiedlich-
sten Perspektiven beleuchtet und diskutiert.
Anschlieflend wurden Schritte hin zu einer
Realisierung dieser Vision skizziert — die Pfade
des Gelingens.

Die Vision DBW 2040

Zentrale VertreterInnen der Region aus Poli-
tik, Wirtschaft und zivilgesellschaftlichen In-
itiativen haben sich in zwei Tagesworkshops
der Ausarbeitung einer regionalen Vision ge-
widmet. Aufbauend auf den schon bestehen-
den Ideen und Strategien wurde in mehreren
Schritten die Vision Donau-Béhmerwald 2040
entwickelt (siehe Seite 26).

Reflexion und Erweiterungen

Bevor in einem nichsten Schritt die erarbeitete
Vision fiir 2040 um konkrete Schritte erganzt
werden kann, wurden die AkteurInnen zu ei-
ner weiteren Meinungsrunde eingeladen. In
dieser wurde der nétige Raum geboten, um die
Vision zu erganzen bzw. zu erweitern.

Konkrete Schritte zur Vision

Um die Vision Donau-Béhmerwald 2040 kon-
kreter und greifbarer zu machen, wurden die
zentralen AkteurInnen der Region am zweiten
Workshoptag gebeten, gemeinsam kurzfristige
(bis 2020), mittelfristige (bis 2025) und lang-
fristige (bis 2040) Schritte der Realisierung zu
definieren.

Die Zukunft ungerer Region liegt vielen Menachen gehr
am Herzen und gie eind auch dazu bereit, gewiece Dinge

umzugetzten.

Klaus Diendorfer

Manuela Greiner

Beroite fur den zweiten WS war keine detaillierte

Einladung mehr notwendig — wenn Leute e¢ gpannend
finden — einen personlichen Nutzen daraus ziehen —

bringen gie sich gerne auch ein zweites mal ein.

Natirlich iet eg immer wieder echuwierig, vigionar zu
denken, ohne gleich all dag im Hinterkopf zu haben, wag
angeblich alleg nicht geht. E< it quagi unmoglich, dase
man cich voretellen kann, wag gich in 25 Jahren alleg

andern konnte.

[neg und
mitgeg
wichtig gra
geben Kraft und eigene Bilder entste

weiterentwickeln.

o

Wolfgang Mader

(eh war beeindruck, wie grof die Motivation und der
(freiuwillige) Wille zur Veranderung der einzelnen

Teilnehmerlnnen igt — und wie unterschiedlich die einzelnen
Vorstellungen zur Vigion waren, jedoch bei genauerer
Betrachtung die gleichen Kernbotechatten beinhalteten.

Visionsworkshops

Ines Omann

ich haben die Befeiligten vol gefordert und gie .gind
angen! Und fur mich hat sich wieder bewiesen, wie

fiache Bilder ale Ergebnigdokurmenta i
hen dann im Kopf, die qich

tion aind. Bilder

Johannes Scherrer
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Dle VLSLOW VO 2040

- PBW als glicksmodellregion

Uns MiihlviertlerInnen ist nach Feiern zu
Mute. Im Jahr 2040 angekommen blicken die
dlteren unter uns aufihre reichen Erfahrungen
gliicklich durchlebter Jahrzehnte zuriick. Und
die Jungen lassen sich gerne erzdhlen, welche
gemeinsamen Entscheidungen und Taten un-
sere Region Donau-Béhmerwald (DBW) zu
diesem besonders lebenswerten Fleckchen Erde
gemacht haben, auf das wir alle so stolz sein
kénnen.

Einige von uns kénnen sich recht gut erinnern,
welche visiondren Vorstellungen im ersten und
zweiten Jahrzehnt des 21. Jahrhunderts unsere
gemeinsamen Handlungen nach und nach zu
prigen begannen. Schon frith wollten wir den
zahlreichen o6kologischen und sozialen Her-
ausforderungen mit unserem ganzen Gemein-

schaftsgeist und der nétigen Offenheit begegnen.
Heute wissen wir, dass jene Visionen, die wir uns
damals in bunten Farben ausgemalt hatten, tat-
sichlich weitgehend Realitit geworden sind.

DBW hat etwas zu feiern - wir haben etwas zu
feiern! Durch mutige, engagierte und tatkréfti-
ge Jahre haben wir es gemeinsam geschaftt, un-
ser Zusammenleben zu einem Vorbild fiir ganz
Osterreich (und dariiber hinaus) zu machen. In
den Medien wird gar von der ,,Gliicksmodell-
Region® im Miihlviertel berichtet. Und breites
Interesse richtet sich auf die gelungene regio-
nale Entwicklung, die in den gemeinsamen
Entscheidungen und Handlungen der lokalen
Akteure aus Politik, Wirtschaft, Initiativen und
der Zivilgesellschaft so viel Weitsicht und krea-
tives Problembewusstsein bewiesen hat.

VISION DBW 2040
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Die schon fast befremdliche Tatsache, dass der
Lifestyle ,voi Lebm!“ so sehr in die internatio-
nale Aufmerksamkeit geriickt ist - und dabei
etwa dem italienischen ,dolce vita“ und dem
latein-amerikanischen ,,pura vida!“ Konkurrenz
macht -, erfiillt uns gleichermafen mit Freude
und Stolz. Jedenfalls sind wir auf diese Weise da-
fiir bekannt geworden, dass unsere verwurzelte,
neugierige und menschliche Art der Lebensfiih-
rung ein wundersames Rezept fiir ein gliickli-
ches Miteinander bereitgestellt hat.

Viel wichtiger als dieser interessierte Blick auf
uns von auflen ist aber das lokale und uns ver-
bindende Gefiihl von Vertrauen und Gemein-
schaft. Wir haben ein Fundament fiir eine hohe
Lebensqualitit fiir uns und kommende Genera-
tionen geschaffen. Denn wichtig war uns nicht,
welche AufSenwirkung wir erzeugen - entschei-
dend war und ist unser Tun! Gestern, heute und
morgen.

Die Leitsterne unseres Modells

Riickblickend lassen sich einige zentrale Berei-
che ausmachen, die als tragende Sdulen unserer
gelungenen regionalen Entwicklung der letzten
Jahrzehnte bezeichnet werden konnen. Und
schon auf unserem Weg dienten diese gleich-
sam als ,,Leitsterne, die uns stets bei unseren
Entwicklungen begleitet haben. Diese mochten
wir euch nun im Einzelnen vorstellen, um die
,»Gliicksmodell-Region® greifbarer zu machen.

Wir - verwurzelt, neugierig,
menschlich

Die zahlreichen Herausforderungen des noch
jungen Jahrhunderts haben uns bald erkennen
lassen, dass sich die européische und somit auch
osterreichische Gesellschaft in einer Sackgasse
mandvriert hat. Entgegen der den Osterreiche-

Vision 2040

rInnen nachgesagten Angewohnheit des ,,Jam-
merns“ konnten wir uns in DBW gemeinsam
auf einen tatkriftigen Gesinnungswandel ver-
standigen.

Demokratie, Partizipation und Diversitit pragen
das Miteinander heute. Die Erkenntnis, dass ge-
rade in der Verschiedenheit Potentiale des ge-
meinsamen Handelns zu finden sind, bildete
bald die Basis einer bestindigen Kooperation.

Die Besinnung auf ein ,,menschliche Maf3 ha-
ben wir bald zu einer unserer Pramissen erho-
ben. Spitestens heute kdnnen wir sehen, dass
uns diese einen anderen Umgang mit ,,Wachs-
tum® ermoglicht hat. Dem ,,Immer und immer

WERTE & LEBENSFORMEN

WR - VERWURZELT, NEUGIERIG, MENSCHLICH

Illustration: Daniela Waser

mehr wurde ein menschliches und befriedi-
gendes Ende gesetzt. Die Konzentration aufs
Wesentliche und damit einhergehende Geniig-
samkeit haben die Lebensqualitit in der Region
enorm gesteigert und viele 6kologische und 6ko-
nomische Probleme verringert. Gerne erinnern
wir uns heute daran, wie uns das menschliche
Mafd zu noch mehr Gemeinschaftsgefithl und
Verbindung zu unserer Natur verholfen hat.

Auch hat unsere Toleranz gegeniiber dem
»Anderen“ und fremden Kulturen den ,Pes-
simismus“ zu einem ,Chancenoptimismus®
werden lassen. Das zuvor sehr verbreitete ,,Das

VOI LEBM! 29
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geht nicht®, wurde mit viel Zuversicht aus dem
Stammvokabular gestrichen. Insbesondere
das kulturelle Zusammenleben wurde bald als
ausschlaggebend fiir die erreichte ,,hochwerti-
ge“ Lebensqualitdt wahrgenommen. Die ,ver-
wurzelte, neugierige und menschliche® Art des
Miihlviertlers und der Miihlviertlerin wurde
durch diesen offenen, flexiblen und kreativen
Umgang mit den Herausforderungen sehr kon-
struktiv kombiniert. Wie bereits erwahnt, wurde
die gesamte Region somit zu einem Vorbild, bei
dem andere Regionen sich heute Rat und Unter-
stlitzung holen.

Arbeit im Wandel

Was haben wir Anfang des Jahrhunderts nicht
alles versucht, um der drohenden Arbeitslosig-
keit so vieler MiihlviertlerInnen etwas entgegen
setzen zu konnen. Aber erst die ganzheitliche
Betrachtungsweise und ein weitreichendes und
mutiges Umdenken hat uns den Umgang mit
Arbeit grundlegend umgestalten und den He-
rausforderungen anpassen lassen. Ein Wandel
der Arbeit selbst — und was also solche zahlt -
fithrte zu einem anderen Verstindnis von ,,Ar-
beitszeit” und ,,Ruhestand .

Heute haben wir einen anderen Umgang mit
Arbeit gefunden. Nicht nur Erwerbsarbeit eilt

q \ C /M
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heute als ,,Arbeit®, auch ehrenamtliche Tétigkei-
ten, Pflegearbeiten und sogar Weiterbildungen
werden also solche wahr- und ernst genommen.
Dauer und Zwang des Anteils von Erwerbsarbeit
ging schrittweise zuriick und machte neue Rau-
me auf. Lingere Pausen ermdoglichen erweiterte
Lebensinhalte. Auch mit den Einkommen wird
anders umgegangen. Verdienste werden nicht
notgedrungen separat behandelt, sondern in (fa-
milidren) Verbianden aufgeteilt. Grundeinkom-
men werden gewiéhrleistet. Alles in allem kon-
nen alle einer erfiillenden Tatigkeit nachgehen,
dabei aber weniger arbeiten und somit mehr Zeit
mit anderen Dingen verbringen.

Entscheidend ist heute nicht mehr, was jeder
und jede von uns leistet und erwirtschaftet, son-
dern was wir gemeinsam mit unserer Zeit und
unseren Tatigkeiten vollbringen konnen. Die-
se Bewusstseinsveranderung, die sich iiber die
Jahre nach und nach vollzogen hat, bildet heute
eine Basis fiir gemeinschaftliche Begegnung auf
Augenhohe. Der Umgang mit Arbeit wurde de-
mokratisiert und von der Maxime des Zwangs
befreit. Entscheidend ist unser Tun - dann ge-
lingt ein gelungenes Miteinander verschiedens-
ter Tétigkeiten.

Erndhrung - regional herstellen
und aufmerksam geniefien

Was wire wohl aus unserer Region geworden,
hitten wir uns nicht so umfassend dem Thema
der Erndhrung gewidmet? Die Lebensweisen
um die Jahrhundertwende hatten uns oftmals
vergessen lassen, wie elementar die Herstellung
und unser Umgang mit Lebensmitteln fiir un-
ser Leben ist. Die Erkenntnis tiber unbewusste
Erndhrung als Ausgangspunkt fiir so vielfalti-
ges Unwohlsein hat uns rasch wieder auf unse-
re regionalen Produkte vertrauen lassen. Mehr
Kooperationen (CSA-Projekte etc.) haben die
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ERIYAHRUNG ~ REGIONAL HERSTELLEN UND
ACHTSAM GENIEBEN
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Landwirtschaft Schritt fiir Schritt attraktiver
gestaltet. Und wie gliicklich darf sich die Bio-
region Miihlviertel heute nennen, die so reich
an regional hergestellten und hochqualitativen
Lebensmitteln ist!

Und so ist DBW heute durch ein grofles Ver-
trauen in die eigenen Ressourcen und (land-
wirtschaftlichen) Produkte gepragt. Auch im
Erndhrungskontext wird einer lokalen, nach-
haltigen und sozial-vertriglichen Versorgung
grofle Wertschitzung entgegen gebracht. Ge-
nerell wird dem Was und Wie der Erndhrung
weit mehr Aufmerksamkeit geschenkt, da diese
als zentral fiir alle Gesundheitsbereiche erkannt
wurde. Damit einher geht eine Stiarkung der re-
gionalen Wirtschaft und eine Verringerung der
Abhiéngigkeit von internationalen Lebensmittel-
konzernen.

Wohnen & Energie - Kreisldufe
leben

Nicht nur das Essen auf unserem Tisch, sondern
auch unsere Kiiche und die fiirs Kochen beno-
tigte Energie kamen bald in den Fokus unserer
Uberlegungen. Denn nicht nur die Beschaffen-
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heit unserer Lebensmittel, sondern auch die Art
und Weise ihrer ,energetischen“ Zubereitung
haben wir als lebensentscheidend erkannt. Wo
soll die Energie herkommen, die unsere Koch-
topfe zum Kochen und unsere Rdumlichkeiten
auf eine angenehme Temperatur bringen?

Vielfiltige Uberlegungen, Investitionen und
Verdnderungen lassen uns heute mit gutem
Gefiihl auf unsere Wohnsituationen und un-
seren Energiehaushalt blicken. Ahnlich wie im
Bereich ,,Erndhrung“ wurde sowohl bei Ener-
gie- als auch bei Wohnfragen sehr auf die lo-
kale Gesundung der Region achtgegeben. Die
Energielosungen wurden dezentralisiert und
auf rundum erneuerbare Beine gestellt. Ener-
gie wird heute einerseits weniger gebraucht,
andererseits effektiver verwendet. Auflerdem
kann sich die Region auf eine eigene Versor-
gung verlassen und konnte dadurch die (teu-
re) Abhidngigkeit minimieren. Nicht zuletzt
unsere innovativen Losungen im Kontext des
Energiespeicherns haben uns mittlerweile alles
dafiir in die Hand gegeben, um die teuren und
undemokratischen Formen der zentralen Ener-
gieversorgung des vorigen Jahrhunderts hinter
uns zu lassen. DBW versorgt sich selbst und auf
okologisch und sozial-vertriagliche Weise mit

REGIONALE RESILIENZ:
ENERGIE&WOHNEN

WOHNEN & ENERGIE ~ KREISLAUFE. LEBEN

Ilustration: Daniela Waser
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jener Energie, die trotz zahlreicher Einsparun-
gen noch gebraucht wird.

Im Wohnbereich wurde die lindliche Verbau-
ung erfolgreich reduziert und der Umgang mit
dem Bauen generell auf eine 6kologischere Wei-
se umgestaltet (recyclebares Bauen und Bauen
mit Rohstoffen aus der Region). Mit Wohnraum
wird sparsamer umgegangen und mehr Wohn-
gemeinschaften (auch vermehrt generations-
ibergreifend) wirken einer Vereinzelung inner-
halb von Heimen entgegen. Heute wissen wir,
dass nicht zuletzt diese verdnderten Wohnfor-
men den Zusammenhalt unserer Gemeinschaft
stark und widerstandsfahig gemacht haben.

Mobilitit — gemeinsam Bewegen

Wir haben uns also tiberlegt, wie wir denken,
arbeiten, wohnen, uns ernihren und wie viel
von welcher Energie wir verbrauchen wollen.
Blieb die komplexe Frage der Mobilitit. Die Er-
fahrungen der ersten 2000er-Jahre hatten uns
gelehrt, dass die Anfahrtswege zu unseren Ar-
beitspldtzen immer weitere wurden. Wir aber
wollten uns nicht gegenseitig an unseren Autos
erkennen und uns durch deren Fenster griifSen
miissen — wir wollten die Blechwinde zwischen
uns niederreiflen und dem individuellen Mobi-
litatszwang den Kampf ansagen.

2 NACHHALTIGE MOBILITAT

MOBILITAT ~ GEMEMSAN BEWEGEN
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Folglich haben wir unseren Umgang mit Mo-
bilitdt sehr weitreichend umgestaltet. Méglich
wurde das erst, als auch die Veranderungen der
Arbeit selbst zu wirken begannen. Denn eine
Losung fiir die weiten Entfernungen zwischen
Wohnung und Arbeitspldtzen zu finden, war da-
bei anfangs die grofite Herausforderung. Durch
den anderen Umgang mit Arbeit konnen heute
auch diese Anforderungen anders gemeistert
werden. Stindiges Pendeln ist nicht mehr nétig.
Autos und andere Verkehrsmittel werden nun
vorwiegend geteilt. So ist zudem auf den oftmals
gemeinsam zuriickgelegten Strecken ein sozialer
Austausch méglich. Uberfliissig zu erwihnen,
dass bei sémtlichen Fahrzeugen auf einen Elek-
trobetrieb mit Hilfe von erneuerbaren Energien
umgestellt wurde.

Dank unserer sozial-okologischen ,,Errungen-
schaften miissen wir heute deutlich weniger
weite Strecken zuriicklegen. Sollte es sich den-
noch einmal nicht vermeiden lassen, gibt es di-
verse Moglichkeiten, sich ein Fahrzeug zu teilen
bzw. auszuborgen. Wir bewegen uns gemein-
sam. Generell wurde die Gewohnheit voriger
Zeiten von rascher und weitrdumiger Mobilitét
bald als gewaltige Unruhe- und Stressquelle
erkannt und schrittweise entschirft. Unsere
heutige Wahrnehmung der Heilkraft gelebter
Ortsverbundenheit lasst uns tiber frithere Mo-
bilitatsmuster schmunzeln oder sogar den Kopf
schiitteln.

Potentialentfaltungs-, Probier-
und Wissensteilregion

Keine gesellschaftliche Verdnderung darf auf
die Bildung vergessen. Das was wir in uns
hervorbringen - in uns und unseren Kindern
herausbilden mochten -, das muss auch unser
Umgang mit Bildung widerspiegeln. Die Umge-
staltung unserer eingefahrenen Bildungssystems
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verlangte uns allerhand ab und gelang abermals
nur in Zusammenwirkung mit zahlreichen an-
deren Verdnderungen unseres Wandels. Nicht
nur das ,Wissen“ als solches wollte dabei in den
Mittelpunkt gestellt werden, sondern dieses
wurde wo immer moglich um ,,Kénnen“ - das
Wissen der Anwendung - erganzt. Auch dabei
wird der ,,Teilhabe“ viel Bedeutung eingerdumt,
da die Motivation des Lernens eine viel groflere
ist, wenn man sich als Teil dessen fithlen und
verstehen kann. Bildung wird somit ,greifbar®
gemacht.

oire
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NEUE FORMEN VON BILDUNG

POTENTIALENTFALTUNGS-, PROBIER-
UND WISSENSTEIREGION

Illustration: Daniela Waser

Implizites Wissen wird erworben und weiterge-
geben. Bei jedem und bei jeder werden die be-
sonderen Fdhigkeiten entdeckt, freigelegt und
speziell gefordert. Alle Potentiale konnen auf
diese Weise genutzt werden. ,,Ausprobieren®,
»Selbermachen® und ,,miteinander und vonei-
nander lernen® bilden elementare Teile dieses
Ansatzes.

So sind wir heute in der Lage, alle unserer ge-
machten Erfahrungen - und somit auch die
Schliissel unserer so gelungenen Entwicklung
- an die jingeren Generationen (nicht nur jene
DBWs) weiterzugeben. Und das nicht etwa
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durch schulisch-frontale Methoden des Aus-
wendiglernens, sondern schon allein dadurch,
dass unsere Nachkommen von Grund auf an
unserem gemeinsamen Wissen und Kénnen
teilhaben.

Wirtschaften - tauschen, teilen
und regionale Wertschopfungs-
ketten

Wer miteinander leben mochte, der muss auch
miteinander wirtschaften kénnen. Mit diesem
simplen Ansatz haben wir uns vor Jahren mit
dem frischen Wind der Verdnderung im Riicken
an einen Tisch gesetzt und tiber Kooperation —
iiber Tauschen und Teilen - nachgedacht. Fiir
vieles wurden wir in den daran anschliefenden
Jahren beldchelt. Aber bald darauf folgte das
Staunen iiber die weitreichend positiven Folgen
der regionalen Maxime des Tauschens und Tei-
lens.

Der Hang zum Besitzen war bald ein riickldu-
figer. Der sparsame Umgang mit (eigenen) Res-
sourcen hat eine Zisur des Konsumverhaltens
notwendig gemacht. Heute hat sich die Wirt-
schaft auf diese Abkehr vom Wachstumsprinzip
eingestellt. Regionale Wertschopfungsketten
haben durch die bewusste Stirkung regiona-
ler Produkte eine Renaissance erlebt. Die Un-
terstiitzung einer lokalen Wirtschaft und eine
damit einhergehende Schwichung (zu) grofler
und zu méchtig gewordener Konzerne gelten als
Erfolgsmodell der vergangenen Jahrzehnte und
wurden an zahlreichen Orten nachgeahmt.

Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle
freilich auch die Erfolgsgeschichte unserer ,,Na-
turfaser-Folser-Jean® - ein wahres Leuchtturm-
projekt in unserer Region. Und wer hat es nicht
in seinem Kleiderschrank, dieses symboltréachti-
ge Produkt gemeinsamen Wirtschaftens.
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Die Gliicksmodell-Region voi
lebm

Bleibt noch jene Offenheit unserer gemeinsamen
Entwicklung der letzten Jahrzehnte hervorzuhe-
ben, die uns zu den gliicklichen InitiatorInnen
einer Kultur von ,,voi lebm!“ gemacht hat. Denn
durch die tiefgreifenden Verdnderungen in der
Region und die Hervorhebung kooperativen
Tuns konnte generell ein offenerer Umgang mit
personlichen und gesellschaftlichen Problemen
etabliert werden.

Eine gemeinschaftliche ,,Problembewiltigung“
ist heute Balsam auf unser aller Seele. Viele Ta-
buthemen konnten ,aufgebrochen und einer
gemeinsamen Transformation zugéinglich ge-
macht werden. Zuletzt konnten einige ,,Jahre
ohne Selbstmord“ gefeiert werden. Auflerdem
funktioniert die Gesundheitsvorsorge ohne
Angstmacherei und die verschiedenen Formen
der Medizin arbeiten miteinander. Medizin hat
generell einen positiven Stellenwert, da sie sich
weniger der ,Reparatur und mehr der ,,Hei-
lung® verschreibt.
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Zusammenschau

Alles diese Aspekte des Wandels unserer Region
haben DBW in den letzten Jahrzehnten auf ei-
nen Weg gefiihrt, den wir heute als so gelungen
wahrnehmen diirfen. Die Region tut sich durch
besonderes Vertrauen auf eigene Mdglichkei-
ten und Stdrken hervor. Auf die lokale ,,Eigen-
wirksamkeit® wird wertgelegt. Ein Miteinander
tiber Kulturen und Generationen hinweg sorgt
fiir Zuversicht, einem respektvollen Umgang
und einem lebhaften Austausch von Fihigkei-
ten. Die gemeinsame Orientierung an einem
,menschlichen Maf}“ lisst ein hohes Maf§ an
Lebensqualitit zu und gibt uns allen das Gefiihl,
»Teil von etwas Groflerem” zu sein. Der Gemein-
schaftsgeist ist lebendig und generell orientiert
sich das Leben an ,,Tauschen und Teilen® statt
an Besitz. Durch den Riickgang von Konsum
und regionalem Einkaufkonnte die 6kologische
und 6konomische Gewichtung wieder zu einem
Gleichgewicht finden. Verdnderungen und Her-
ausforderungen werden mit einer Offenheit und
der nétigen Flexibilitdt begegnet, sodass auch
aus Fehlern gelernt werden kann.

Zu diesem Anlass werden wir heute auf dem
Lembacher Hauptplatz — vor dem so symbol-
trachtigen Gasthof Haderer - eine Skulptur
unserer ,,Ideenschatzkiste” aufstellen, zu der all
jene den Schliissel in sich finden konnen, die un-
sere Einladung annehmen, dhnlichen Leitster-
nen zu folgen. In diesem Sinne: Voi lebm!

*Alle Illustrationen dieses Beitrags wurden von
Daniela Waser gezeichnet.

Vision 2040

Erginzungen und Brwelterungen

Bevor in einem ndchsten Schritt die erarbeitete
Vision fiir 2040 um konkrete Schritte erganzt
werden kann, wurden die AkteurInnen zu ei-
ner Meinungsrunde eingeladen. In dieser wur-
de der nétige Raum geboten, um die Vision zu
erganzen bzw. zu erweitern. Die wichtigsten
Punkte kénnen folgendermafien zusammen-
gefasst werden:

Es wird viele Verbiindete brauchen, um die
Vision auch tatsdchlich zu realisieren. Hierfiir
mochten die AkteurInnen all jene begeistern, die
sich begeistern lassen. Sie mochten mit Vereinen,
Genossenschaften, Kreisen, Zirkeln und Pionie-
ren aus anderen Regionen zusammenarbeiten.
Ein Hauptaugenmerk soll auf die Einbeziehung
der Kinder — der kommenden Generationen —
gelegt werden. Auflerdem gehe es ihnen um die
Einbeziehung der Natur in alle Entscheidungen
— auch sie wird somit zu einer Verbiindeten.
Schliefflich kann die Krise selbst als Verbiindete
gesehen werden, wenn es darum geht, alte Mus-
ter zu sprengen.

Einige Gewohnheiten und Ablaufe wird die Re-
gion und deren BewohnerInnen ablegen miis-
sen, um ihren Zielen niher zu kommen: Verant-
wortung kann dann nicht einfach abgeschoben
werden; grundsitzliches negatives Denken und
Sudern stehen der Vision im Wege; es darf nicht
alles als gegeben betrachtet werden; schlief3-
lich mochten sie versuchen, die weit verbreitete

Vision 2040

Uberbewertung von Dingen hinter sich zu las-
sen. Viel mehr mochten sie sich darauf konzen-
trieren, mutiger zu sein, Muster abzulegen, den
Wandel bewusst zu leben und mehr Toleranz zu
iben.

Zu den fiir notig erachteten gesellschaftlichen
und kulturellen Veranderungen zdhlen mehr
Gesprachsbereitschaft zwischen politischen, re-
ligiosen und zivilgesellschaftlichen VertreterIn-
nen; Kulturelle Offenheit und Toleranz gegen-
tiber einem ,,Anders-Sein“; das Herstellen und
Leben von Beziehungen zum eigenen Umfeld,
den Menschen und den Ressourcen; das Uber-
nehmen von mehr Eigenverantwortung, anstatt
sich auf einer ,VersorgerInnen-Mentatlitat*
auszuruhen; auflerdem wiinschen sie sich eine
bewusste Auseinandersetzung mit gesellschaft-
lichen Problemen und Herausforderungen.

Von technischer Seite erwarten sich die Vertre-
terInnen grundsétzlich eher weniger. Denn mit
weniger Technik seien sie der Vision néher. Es
ginge eher um einfache Losungen, die eine Un-
abhangigkeit von groflen Konzernen garantie-
ren. Das Lernen von und mit der Natur soll die
Vorherrschaft der Technik brechen.

Von einer visiondren Finanzwirtschaft wiir-
den sie sich wiinschen, dass diese lokal eine
Regionalwihrung ermoglicht und unterstiitzt.
Dabei sollen auch regionale Banken moglich
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gemacht und geférdert werden, die wiederum
lokale Finanzkreislaufe und auf diese Weise
auch echte Genossenschaften stiarken kénnen.
Die Wirtschaft als solche soll die Wertigkeit
von Klein- und Mittelbetrieben steigern, um
dauerhaft mehr Arbeitsplatze schaffen zu kon-
nen. Die VertreterInnen wollen eine Wirtschaft,
die sich auf ihr Urziel besinnt und wieder dem
Menschen dient. Nicht etwa umgekehrt! Dazu
muss ein neues Steuer- und Subventionssystem
soziale und 6kologische Faktoren weit starker
miteinbeziehen.

Auch die Rolle von Medien und Kommunika-
tion im Allgemeinen muss den angedachten
Veranderungen angepasst werden. Diese sollen
dann der Zivilgesellschaft dienen, anstatt fak-
tisch einer Machtpolitik und wirtschaftlichen
Privatinteressen verpflichtet zu sein. Medien sol-
len informieren, nicht zu irgendwas “verfiihren”.
Weiters sehnt man sich nach positiveren Berich-
ten und mehr Einbindung von LeserInnen. So-
gar Wiinsche nach einem Verbot von Werbung
werden geduflert, da diese als viel zu manipulativ
wahrgenommen werden.

Im Kontext von institutionellen Anderungen
wird das Prinzip der ,,Subsidiaritdt“ betont und
somit jene Praxis der Eigenverantwortung her-
vorgehoben, die Verantwortung nur dann an
iibergeordnete Institutionen abgibt, wenn un-
moglich auf lokaler Ebene entschieden werden

Illustration: Daniela Waser

kann. Die Vision verlangt nach mehr Nachhal-
tigkeitspriifungen von Gesetzen und Normen,
einer generellen Entbiirokratisierung und einer
klarer formulierten und iiberschaubareren Ge-
setzeslage.

Nachhaltigkeitsinitiativen als solche werden
2040 die Norm sein. Sie haben auf dem Weg
dorthin immer wieder als Vorbilder gedient und
gezeigt, was alles geht. Das Nachahmen wurde
durch sie in verschiedensten Bereichen leicht
gemacht. Sie fungierten als Katalysatoren um
Ideen zusammenzufiigen und Rdume zu 6ffnen.

Als grofite Engpdsse fiir die Erreichung der Vi-
sion wird allen voran das individuell-egoistische
Streben nach Verwirklichung und einer damit
einhergehenden Ubernutzung der Ressourcen
angesehen. Auflerdem werden an dieser Stelle
festgefahrene und inflexible Strukturen, starke
Widerstdnde der Machtigen, omniprésente Glo-
balisierungstendenzen und die eingeschrinkten
personlichen Zeitressourcen als die grofiten
Hiirden erkannt.

Um sicher zu gehen, dass die Vision jedenfalls
vor 2040 stirbt, empfehlen die VertreterInnen
abschlieflend folgende Vorgehensweise: Aus ei-
ner Mutlosigkeit heraus nichts tun aufler Angs-
te schiiren und Zaune errichten. Nun, diesem
drohenden Szenario méchten die kommenden
Schritte jedenfalls tatkraftig entgegenwirken.

Die Pfade des Gelingens

- konkrete Schritte zur Viston

Um die Vision Donau-Béhmerwald 2040 kon-
kreter und greifbarer zu machen, wurden die
zentralen AkteurInnen der Region am zweiten
Workshoptag gebeten, gemeinsam kurzfristige
(bis 2020), mittelfristige (bis 2025) und lang-
fristige (bis 2040) Schritte der Realisierung zu
definieren. Diese Schritte orientieren sich an
den acht Themenbereichen der Vision:

Werte und Lebensformen

Bis 2020 werden zahlreiche Projekte und Ini-
tiativen aus Zivilgesellschaft, Politik, Organi-
sati-onen und der Wirtschaft darauf abzielen,
generationeniibergreifendes Leben und ein dies-
beziigliches Lernen voneinander zu fordern.
Werte wollen auf diese Weise von Generation zu
Generation weitergegeben werden, Erfahrungen

geteilt werden. In diesem Sinne sollen auch For-
derungen fiir den 6ffentlichen Wohnbau insbe-
sondere bei generationeniibergreifendem Woh-
nen und Gemeinschaften ausgeschiittet werden.

Mittelfristig (bis 2025) werden Wirte Steuerbe-
giinstigungen erhalten, wenn sie sich 6kologi-
schen Kriterien verschreiben und bei ihrem
Einkaufaufregionale Produkte fokussieren. Die
Wirthauskultur wird die Aufgabe tibernehmen,
gesellschaftlichen Gesprachen Raum zu bie-ten,
Kultur zu leben und Toleranz zu tiben. Auch die
Marktpldtze sind bis dahin so gestaltet, dass sie
als offene Raume dienen konnen, um Vereinen,
Initiativen, Projekten etc. zu beflii-geln und
einen regen Austausch zwischen diesen zu er-
moglichen. Sogar Forderungen sollen an jenes
Beleben eines offenen und toleranten Austau-




sches (als Dienst an der Gemeinschaft) gekntipft
werden. Fiir jene Geschifte, die sich auf ein rein
internationales Handelsgeschaft konzentrieren,
ohne dabei auf die regionalen Besonderheiten
und Bediirfnisse Acht zu geben, werden mit-
telfristig mit einer besonderen Steuerbelastung
zu rechnen haben. Hingegen sollen die Lohnne-
benkosten fiir all jene Unternehmen sinken, die
den regionalen Her-ausforderungen Losungen
bieten kénnen und ihr Tun auch in den Dienst
eines gemeinsamen und 6kologisch achtsamen
Umgangs stellen.

Lingerfristig ist es fiir den Wandel von Werten
und Lebensformen von besonderer Bedeu-tung,
dass mehr kultureller Austausch und gegensei-
tige Toleranz erfahren, erlebt und gelebt wird.
Zu diesem Zwecke sollen bis 2040 die Weichen
dann so gestellt sein, dass alle Jugendlichen bis
zu ihrem 20. Lebensjahr einiges ihrer Lebenszeit
bereits in anderen Kulturen ver-bracht haben.
Die Kulturen kommen sich auf diese Weise na-
her und Missverstandnissen wird dadurch vor-
gebeugt. Das Fremde wird zum Vertrauten und
somit zu einem Teil der Kultur DBWs. Dieser
Austausch wird von Industrie und Wirtschaft
bezahlt, da sie den Wert in dieser Charakterbil-
dung erkannt haben und spiter fiir sich (und die
Gesellschaft) niitzen konnen.

Neue Formen von Arbeit

Bereits am Anfang des Wandels von Arbeit ste-
hen neue Bewertungssysteme. Denn jegliche
Form der Arbeit solle auf diese Weise anerkannt
und gleich bewertet werden. So werden zu allen
Dienstleistungen und Produkten vor allem auch
diverse Pflegetitigkeiten (in der Familie etc.)
und Formen der Wissensvermittlung starker in
das Arbeitsverstandnis integriert werden.
Steuerlich wird es eine Senkung der Lohn-
nebenkosten geben, wohingegen Maschinen
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und der Verbrauch von Ressourcen, sowie die
Finanztransaktionen erheblich mehr besteuert
werden. Familien- und Gemeinschaftsintern
wird es eine Zeitbank geben, die ein gemeinsa-
mes Aushelfen und miteinander Wirtschaften
abseits des Geldsystems moglichen machen soll.
Auf diese Weise konnen sich Gemeinschaften
untereinander (leichter) ausmachen, wer welche
Arbeit ibernimmt. Auch in Betrieben wird um-
gehend eine Form der Mitbestimmung fiir die
MitarbeiterInnen eingefithrt. Durch demokra-
tische Strukturen werden dann alle im Betrieb
(bis hin zur mittleren Entscheidungsebene) in
die Entscheidungen eingebunden. Dies fiithrt
dazu, dass die MitarbeiterInnen mehr Verant-
wortung iibernehmen miissen und eine an den
Tag gelegte Risikobereitschaft auch selbst mit-
zutragen haben.

Mittelfristige Schritte finden sich beispielsweise
in einem Grundeinkommen fiir alle, bei dem es
dann keine Rolle mehr spielt, ob sich jemand
mit Erwerbsarbeit, Dienstleistungen, Pflege-ar-
beiten oder Weiterbildungen fiir das Wohl der
Gesellschaft einsetzt. Generell wird es bis dahin
ein Hauptpunkt gemeinsamer Anstrengungen
von Politik, Zivilgesellschaft, Initiativen und
Wirtschaft sein, Arbeit fair zu verteilen und
Maschinen nicht bei jeder Gelegenheit die Ar-
beit des Menschen tibernehmen zu lassen, nur
weil es (auf den ersten Blick) kostengiinsti-ger
erscheint. Die Rechnung wird anders gemacht,
soziale Folgen einkalkuliert. So ist es auch im
Interesse dieser Anstrengungen, Pflege- und
Betreuungsarbeiten eine monetire Bewer-tung
zukommen zu lassen, ohne dabei den monetiren
WERT als solchen in den Mittelpunkt zu stellen.

Regionale Resilienz: Erndhrung

Fir die Erndhrung ist eine umgehende Abédn-
derung der Raumordnung auf solche Weise n6-

Die Pfade des Gelingens

tig, dass eine Verbauung der Flachen verhindert
wird, um landwirtschaftliche Flichen zu schiit-
zen. Der Umgang mit Grund und Boden muss
im Sinne einer Selbstversorgung der je-weiligen
Regionen reguliert werden. Die gesamte Land-
wirtschaft als solche muss an die ak-tuellen 6ko-
logischen Herausforderungen angepasst werden.
Hierfiir wird es — wie auch be-reits im Kontext
der Bildung festgehalten - ein reichliches Kurs-
angebot geben, um eine regen Austausch von
Erfahrungswerten zu erméglichen.

Zahlreiche Initiativen aus Politik, Initiativen
und sogar der Wirtschaft werden den Famili-
en der Region den regionalen Einkauf von Le-
bensmitteln schmackhafter machen. In einem
Zusammenspiel aus diesen und diversen Bil-
dungsprojekten wird die Bewusstseinsbildung
intensiviert. Damit einher geht auch ein Umden-
ken und Umrechnung in Bezug auf die wahren
Kosten von Produkten. Werden die 6kologi-
schen Kosten erstmal mit einkalkuliert, haben
international produzierte Produkte einen klaren
Nachteil gegentiber den regionalen.

Bis 2025 ist es dann gelungen, die Lohne teil-
weise (ca. zu 30%) in Form von einer Regional-
wihrung auszubezahlen, sodass die lokalen
Wirtschaftskreisldufe auch auf diese Weise ge-
starkt werden konnen. Die deutlich verbesser-
te Flachennutzung ermdglicht immer wieder
brachliegende Flachen, sodass sich der Boden
erholen kann. Samtliche (Vereins-)Feste wer-
den mit einer regionalen und biologischen Ver-
sorgung ausgerichtet. Und alle 6ffentlichen Ein-
richtungen haben sich dazu verpflichtet, zu 99%
regional und biologisch zu kochen.

Danach, also in den Jahren bis 2040, ist die Um-
weltbildung als Grundlage fiir eine gesunde und
okologische Erndhrung in allen Bildungsplanen
von Kindergarten bis Universitit fest ver-ankert.
Kochkurse gelten als Pflicht fiir alle 6ffentlich
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Bediensteten und werden als solche sehr gerne
angenommen. Fiir DBW ist insbesondere der
biologische Agrartourismus zu einem regiona-
len Wirtschaftsfaktor geworden, den alle Akteu-
re der Region zu befliigeln im Stande sind.

Regionale Resilienz: Energie und
Wohnen

Im Bereich des Wohnens und der Energie begin-
nen die Verdnderungen mit einer Bestands-auf-
nahme vorhandener Bausubstanzen und einer
daran gekniipfte Bedarfsermittlung. Dadurch
kann eruiert werden, welche Sanierungen (in Be-
volkerungsiibereinstimmung) als sinnvoll erach-
tet werden, welche Ausweitungen von Bauland in
Kauf genommen werden und so weiter.

Der Umgang mit Bauland wird umgehend
transparenter gestaltet, so dass beispielsweise von
allen im Internet nachgesehen werden kann, wie
es sich momentan und in absehbarer Zukunft mit
dem Flachenwidmungsplan verhalten wird. Ins-
besondere das Bauerwartungsland muss fiir alle
sichtbar sein — nicht Méglichkeit der Einspruch-
serhebung muss gegeben sein.

Baustoffproduzenten und Franchise sollen
auch auf regionaler Ebene etabliert werden (Bei-
spiel Flachs). Kleineinheiten werden mit der
Landwirtschaft gekoppelt und zu Baustoftpro-
duktion genutzt. Durch die Etablierung von Bau-
herrInnenstammtische ist ein breiter Aus-tausch
und das Weitergeben von Tipps moglich - der
Informationsfluss wird im Sinne der gesamten
Region in Gang gesetzt. Das enorme Potential
kann durch dieses Netzwerk ausge-schopft und
Lernprozesse konnen angestofien werden.

Die Zersiedeln wird {iber solche Initiativen und
Netzwerke gestoppt, Bestehendes wir aus- und
umgebaut. Die Errichtung von ,,Einfamilienh-
auswiisten wird verhindert und auf ge-mein-
schaftliches und generationeniibergreifendes
Wohnen wird grofier Wert gelegt.
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Bis 2025 soll eine Kerosinsteuer ein allzu intensi-
ves Flugverhalten der Bevélkerung einddm-men
und die daraus resultierenden Einnahmen wer-
den fiir regionale Energie- und Wohnpro-jekte
verwendet. Wertschopfungsketten werden bis
dahin im Baugewerbe auf- und ausgebaut wer-
den. Generell wird sich die Baukultur viel mehr
der Frage annehmen, wie bereits bestehende Ge-
baude weiter genutzt werden kénnen.

Uber regionale Handwerker-Profile (ihnlich
wie Facebook) soll ein gemeinsames Angehen
von Projekten erleichtert werden. Auflerdem
wird es tiber das Internet Wohnflichentausch-
borsen geben, sodass Nutzungen von Stadt- und
Landbesitzern miteinander in Austausch treten
konnen. Ein regionales Flichenkonto ermdog-
licht Absprachen von Ortschaften und einen
transparenten Umgang mit Bauvorhaben. Die
Baukultur als Ganzes wird anderen Qualitats-
merkmalen unterstellt, sodass Wohlbefinden
fiir die BewohnerInnen die oberste Prioritit
darstellt. Die Regenwassernutzung ist bis 2025
verpflichtend.

Bis zum Jahre 2040 ist auch im Bereich des
Bauens und der Energieerzeugung die Koope-
rati-on zahlreicher bauerlicher Produktionsge-
meinschaften zum Standard geworden. Diese
wur-den und allen Bereichen gestiarkt und so-
mit auch Lagermoglichkeiten geschaffen. Diese
neu-en Strukturen schaffen eine effektive Form
der Wirmespeicherung, die es sogar ermoglich,
im Sommer erzeugte Warme noch im Winter zu
nutzen.

Nachhaltige Mobilitit

Bis 2020 soll es bereits aktive Steuerbegiinsti-
gungen fiir 6kologisch-handelnde Betriebe ge-
ben. Fiir private Autos sollen jegliche Anreize
abgeschafft werden, wohingegen die Attraktion
von oOffentlichen Verkehrsmittel (Busspuren,

42 VOI LEBM!

stark verbilligte Tickets etc.) erheblich gestei-
gert werden sollen. Fiir E-Mobilitat soll es auch
Anreize geben, wie das kostenlose Parken in
Stddten. Steuervergiinstigungen wird es auch
fiir private Haushalte dann geben, wenn ein be-
sonders okologisch-nachhaltiger Umgang mit
Mobilitdt nachgewiesen werden kann. Au-fler-
dem soll im privaten Bereich die Umsetzung von
Carsharing-Konzepten (in Siedlungen, Gemein-
den etc.) auch auf diese Weise sehr attraktiv ge-
staltet werden. Wirtschaftlich wird regional ein
Totalausbau von Tankstellen zu E-Tankstellen
vorangetrieben.

Das Thema ,,Nachhaltige Mobilitat soll von
Grund auf in die Bildung einflieflen und die
Wichtigkeit eines diesbeziiglichen Umdenkens
und einer Umgestaltung betont werden. Uber
Kindergérten und Volksschulen sollen auch El-
ternkurse fiir Mobilitatsthemen angeboten wer-
den. Auch hier soll fiir Anreize gesorgt werden,
beispielsweise mit Boni wie z.B. einem Wellness-
wochenende.

Mittelfristig soll bis 2025 die Miihlkreisbahn an
den Linzer Hauptbahnhof angeschlossen wer-
den. Durch eine gut koordinierte Mobilitdtszen-
trale werden gewerbliche Sammeltaxis fiir einen
bequemen und raschen Transport sorgen, sollte
dies die ein oder andere Situation erforderlich
machen. Bis 2025 wird es auflerdem ein flichen-
deckendes Carsharing-Netz im Miihlviertel ge-
ben, dass sich Dank der jeweiligen Gemeinden
in Zusammenarbeit mit den Tankstellenbetrei-
berInnen als sehr effektiv erweist. Sogar in die
Raumordnung haben Vor-schriften Eingang
gefunden, die eine kommunale Siedlungspolitik
mit Fokus auf Carsharing-Konzepten attraktiv
gestaltet und festschreibt.

Léangerfristig wird die Mithlkreisbahn mit indi-

viduellen Fahrkapseln ausgestattet, die jeglichen
anderen Individualverkehr obsolet machen.

Die Pfade des Gelingens

Durch ein ausgekliigeltes System des Ein- und
Ausklinkens der Kapseln in Linz, kann den ver-
schiedenen Mobilitatsbediirfnissen auf ideale
Weise entsprochen werden. Zusitzlich bietet
der Stand der Technik ergénzend einen virtu-
ellen Autoabruf bzw. ein Bringsystem. Dieses
System ermdoglicht einen kollektiven Fuhrpark,
der die Menge an Fahrzeugen auf ein Minimum
zu reduzieren in der Lage ist. DBW feiert somit
seinen ,Volkswagen®, der tatsichlich diesen Na-
men verdient.

Neue Formen von Bildung

In der Bildung wird bereits in den kommenden
Jahren kein Stein auf dem anderen bleiben. Die
non-formale Bildung wird fir das regionale
Bildungssystem von entscheidender Bedeutung
sein und die Klassenzimmern erweitern. Ange-
bote von Feuerwehren, Alpenvereinen, Natur-
verbinden, sozialen Einrichtungen etc. werden
das Bildungsangebot bereichern und néher an
die Anforderungen des Alltages und die sozialen
Herausforderungen unserer Zeit heranbringen.

Die Bildung soll sich auch wieder stirker den
regionalen Herausforderungen widmen und
dabei Wege (regionale Bildungspfade) aufzei-
gen konnen, um den jungen Leute Perspektiven
eines gliicklichen Lebens in DBW aufzuzeigen.
Auch UniversititsabsolventInnen wird durch
eine aktive Arbeit von Initiativen und Netz-
werken eine Karriere in und rund um DBW
schmackhaft und méoglich gemacht werden. Die
enormen Stirken und Potentiale der Region
(und ihrer jungen Kopfe) werden dabei genutzt
und dort eingesetzt, wo es Sinn macht, so-wohl
fiir die Gesellschaft als auch fiir die dort Arbei-
tenden.

Ausbildungen werden ab sofort mehr Au-
genmerk auf soziale Kompetenzen legen. Fiir
Fach-arbeiterInnenausbildungen werden regi-
onale Verbiinde geschaffen, um die das Leben
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der Region enorm bereichernden Handwerke
auch regional zu stirken und erhalten zu kon-
nen. Auch Universitdten sollen durch regionale
Projekte weit starker an die Region eingebunden
werden. Diesbeziiglich wird auch das ausgebau-
te offentliche Netz seinen Anteil daran ha-ben,
dass verschiedenste Schulen und Projekte und
auch gut erreichbar sind.

Eine der obersten Priorititen in allen Bil-
dungswegen wird das Lernen in, mit und von
der Natur haben. Die Region erféhrt sich in allen
Belangen als zu tiefst mit ihrer Natur verbun-
den und diese Symbiose soll von klein auf der
Bevolkerung verdeutlicht und vertraut gemacht
werden. Die Natur zu erleben und ihr nahe zu
sein, das wird in keiner Ausbildung mehr fehlen.

Mittelfristig (bis 2025) wird es, dhnlich wie
im Bereich der Werte und des Lebenswandels,
zum elementaren Lehrplan gehoren, dass das
Wissen der dlteren Generationen erhalten und
weitergeben wird. Hierzu wird es auch fiir alle
Ausbildungswege nicht an Moglichkeiten feh-
len, um den Erfahrungsaustausch zwischen den
Generationen zu intensivieren. Allgemein wird
es verpflichtende Praxistage in den Schulen ge-
ben, um den jungen Leuten den Ubergang in ihr
Berufsleben (ihre Tdtigkeit in und fiir die Gesell-
schaft) zu erleichtern und schmackhaft zu ma-
chen. Es wird mehr Raum fiir Kreativitit geben
und auch all jene Ideen, die auf den ersten Blick
den bisherigen Gepflogenheiten widersprechen,
sollen ihre Chance bekommen. Eine Toleranz
gegeniiber anderen Denkansitzen und einem
Out-Of-The-Box-Denken wird in einem solchen
Bildungsverstandnis hochgehalten und in den
Dienst der (offenen) Gesellschaft gestellt.

Das gelingt nicht zuletzt durch den Abbau
von Hierarchien in der Verwaltung und der
damit verkniipften Eigenverantwortlichkeit der
verschiedensten Schulen. All jene Projekte, die
insbesondere aus der Mikroebene der jeweili-
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gen Schule/Region/Gemeinschaft Sinn machen,
koénnen auf diese Weise umgesetzt werden. Von
hoherer Stelle wird dafiir nur noch ein Rahmen
vorgegeben, den es kreativ zu bespielen gilt.
Schulen versorgen sich auch in ande-ren Be-
reichen selbst und organisieren verschiedenste
Dienste (Putzen, Verpflegung etc.) selbst, was
wiederum einer Stirkung der Gemeinschaft
entgegenkommt. Lokale Potentiale konnen auf
diese Weise genutzt und individuelle Stirken der
SchiilerInnen gefordert werden.

Die Bereitschaft sich auf eigenverantwortliche
Weise und im eigenen Sinne (lebenslang) wei-
terzubilden werden durch ein personliches Bil-
dungskonto bestirkt und unterstiitzt. Alle Bil-
dungseinrichtungen und Lehrpersonen sind zu
einer Supervision verpflichtet und stehen aufer-
dem in direktem Kontakt zu jenen Branchen, die
fiir die weiteren Lebenswege ihrer SchiilerInnen/
StudentInnen von Bedeutung sein werden.

Regionale Wirtschaft und Kon-
sum

Zu einer ersten Verordnung im Bereich der re-
gionalen Wirtschaft und des Konsums gehort
das Verbot des Plastiksackerls bzw. die hohe Be-
steuerung desselben. Uberhaupt wird es einige
steuerliche Umgestaltungen geben, um einen
Neukauf von Produkten nicht immer gleich
als die beste Wahl gelten zu lassen. Sobald die
okologischen Gesamtkosten der Produkte mit
eingerechnet werden, werden diese Produkte als
solche wieder mehr geschitzt und gepflegt wer-
den, da ihr Erstehen um einiges teurer gewor-
den ist. Der Gebrauchtkauf wird daher deutlich
zunehmen und auch jeweilige Fordersysteme
werden an den Umstand angepasst werden, dass
ein moglichst langer Gebrauch von Produkten
angestrebt wird.

Weiters ist es auch in diesem Bereich sehr
bald notig, weite Bereiche des politischen Zu-
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sammenlebens zu entbiirokratisieren und allzu
komplexe Gesetzeslagen zu ,entriimpeln®. Das
Fordersystem als solches wird sich sehr stark
der Unterstiitzung von wirtschaftlichen Koope-
rationen zuwenden und Gemeinschaftsprojekte
(Kommunen, Familien, Unternehmen etc.) vor-
ziiglich unterstiitzen.

Mittelfristig werden private Haushalte durch In-
itiativen und Netzwerke dabei unterstiitzt, sich
primér tiber Teilgemeinschaften mit benotigen
Maschinen, Werkzeugen etc. zu versorgen. Ein
ausgekliigeltes Netz an Teilgemeinschaften mit
gut gepflegten Gerdtschaften macht den Neu-
kauf und reinen Eigenbedarf von Geritschaften
(Bohrmaschine, Rasenmiher, etc.) in den meis-
ten Fillen zu einem Verlustgeschift.

Vereine werden nur dann geférdert, wenn sie
sich einem sozial vertraglichen und 6kologisch
achtsamen Handeln verschreiben und eine re-
gionale Versorgung bevorzugen. Generell wer-
den die Lohnnebenkosten gesenkt und durch
eine Okosteuer (mehr als nur) ausgeglichen.
Der Umgang mit Abfall ist bis dahin reglemen-
tierter geworden. Da der Wegwerfgesellschaft
der Kampf angesagt wurde und mittlerweile
samtliche Vorkehrungen und Méglichkeiten
geschaffen wurden, um méglichst wenig Abfall
zu produzieren, wird der immer noch anfal-
lende Abfall hoch besteuert.

Die Verdnderungen der letzten Jahre haben
dann auch einen Ehrenkodex fiir alle Wirt-
schaftsunternehmen in DBW entstehen lassen,
der den Umgang mit eigenen MitarbeiterInnen
und den sozialen wir 6kologischen Herausfor-
derungen tief in die eigenen Interessen der Un-
ternehmen eingeschrieben hat. Kooperatives
Wirtschaften statt reine Konkurrenz, ist im Be-
griff zum normalen Verhalten zu werden. Ge-
winne werden nur mehr als Mittel zum Zweck
akzeptiert und keinesfalls mehr tiber soziale
und o6kologische Bediirfnisse gestellt.

Die Pfade des Gelingens

Ab 2040 sind die Tauschborsen aus dem Alltag
nicht mehr wegzudenken. Amazon und Will-
haben haben ihr Geschiftsmodell an den ver-
anderten Umgang von Konsum angepasst und
unterstiitzen die weniger ressourcenintensiven
Wirtschaftsmuster. Die Wirtschaftsbetriebe in
DBW produzieren nur mehr Produkte, die zu
mindestens 70% aus regionalen Rohstoffen be-
stehen. Dies gilt freilich auch fiir die Lebensmit-
telverarbeitung.

Gliicksmodellregion DBW

Abseits der anderen Bereiche bietet jener der
»Gliicksmodellregion® offenen Raum fiir sons-
tige Ideen: beispielsweise fiir die baldige Ein-
fithrung eines verpflichtenden Berufsorientie-
rungsjahres. Das frithe ,,Hineinschnuppern® in
verschiedenste Bereiche erméglicht eine Erkun-
den und Erfahren eigener Potentiale und Wiin-
sche. Stirken von jedem und jeder Einzelnen
werden auf diese Weise bereits frith erkannt und
gefordert. Und dort wo Starken und Potentiale
genutzt werden kénnen, dort werden auch Quel-
len des Gliicks freigelegt.

Zivilgesellschaftliche Initiativen suchen die
Unterstiitzung 6ffentlicher Einrichtungen, um
die Region mit den psychischen Problemen der
Bevolkerung aufmerksamer umgehen zu lassen.
Zu diesem Anlass wird - in Anlehnung an die
Gesundheitsstrafien — eben solche fiir psychi-
sche Erkrankungen eingerichtet und die The-
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matisierung gesellschaftlich enttabuisiert. Auch
die 6ffentliche Diskussion wird gesucht, um eine
Bewusstseinsbildung voranzutreiben und viele
der Gesellschaft zu Grunde liegende Probleme
auf mutige und offene Weise zu thematisieren.
Weiters sorgt auch eine stirker reglementieren-
der Eingriff in das Fernsehangebot dazu, dass
einem ,Veblodungsfernsehen® ein Riegel vor-
geschoben wird und eine Forderung von jenen
Dokumentationen stattfindet, die einer Gesell-
schaft tatsachlich von Nutzen sein kénnen.

Bis 2025 sind virtuelle Volkshochschulen zu
einer ergdnzenden und gern benutzen Diskus-
si-onsplattform im Internet geworden. Wie
bereits in anderen Bereichen erwahnt, ist der
Er-fahrungsaustausch zwischen den Genera-
tionen zu einem elementaren Bestandteil des
Zu-sammenlebens geworden. Altere Menschen
werden gerne und oft in den schulischen Alltag
integriert, um ihre Erfahrungen zu teilen und
damit zur Entwicklung neuer Sichtweisen und
einer Problemldsung beizutragen. Die Verdnde-
rungen der letzten Jahre haben es auch mog-lich
gemacht, dass das offentliche Stillen von Babys
zum Standard geworden ist und hier kein Hauch
von Tabu mehr zu erkennen ist.

Rund um das Jahr 2040 ist es der Region
schlichtweg gelungen, ein gemeinsames sozial
vertrigliches und 6kologisch achtsames Mitein-
ander zu etablieren, das der folgenden Pramisse
folgt: ,,Mir red n aus und san zufrieden®
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Vistow der Jugend

Die Vision Donau-Béhmerwald 2040 wird
nur dann ihre volle Kraft entwickeln kon-
nen, wenn diese auch von der Jugend mitge-
tragen und erweitert werden kann. Um einen
ersten tatkréftigen Schritt in diese Richtung
zu setzen, hat das LEADER-Biiro gemeinsam
mit dem Jugendzentrum s’Haven Rohrbach
und dem GLAMURS-Projekt im Rahmen
der Aktionstage Nachhaltigkeit einen ge-
meinsamen Abend organisiert: ,Ein gutes
Lebensklima? Ein Abend fiir unsere Region
Donau-Béhmerwald*.

Social Media Reporterin Lisa Bauchinger, die
den Abend im Rahmen der “Aktionstage Nach-
haltigkeit” begleitet, beschreibt die Eckpunkte
der Veranstaltungen folgendermaflen:

»Im Rahmen eines World Cafés, einer Work-
shop-Methode, die es einer grofieren Anzahl
an Menschen erméglicht sich in Kleingrup-
pen tber ihre Sichtweisen und Ideen auszu-
tauschen, wurden Jugendliche aus Rohrbach
eingeladen iiber das Thema Nachhaltigkeit
und ihre Bediirfnisse und Anspriiche an eine
nachhaltige Zukunft zu diskutieren. Eine wich-
tige Frage an die Jugendlichen war, wie sich die
Region entwickeln miisste, damit sie auch fiir
die Jungen attraktiv ist und somit leben und
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Ein Abend Uber unsere Region Donau-Bohmerwald

arbeiten im ldndlichen Raum wieder anspre-
chend macht. Fiir das Team des EU-Projekts
GLAMURS ist es wichtig, neben zahlreichen
Ideen und Meinungen von Erwachsenen, auch
die Perspektiven der neuen Generation einzu-
holen, um das Bild zukiinftiger Visionen in der
Region abrunden zu kénnen.*

Einige Jugendliche aus der Region sind der Ein-
ladung gefolgt und beteiligten sich lebhaft an
den Diskussionen iiber die zentralen Themen
des Abends: Erndhrung, Konsum und Mobili-
tat. Viele der zuvor von Klaus Diendorfer (LEA-
DER Geschiftsfithrer), Moritz Kammerlander
und Paul Lauer (wissenschaftliche Mitarbeiter
des GLAMURS-Projekts) vorgestellten Ideen
aus der zuvor regional erarbeitenden Vision
wurden aufgegriffen, diskutiert und erweitert.

Um einen moglichst personliche Einblick in

die jeweiligen Perspektiven der Jugendlichen
zu gewinnen, wurde der Austausch in den drei

Vision der Jugend

Bereichen Erndhrung, Konsum und Mobilitét
durch die folgenden drei Leitfragen struktu-
riert:

o Was motiviert mich ressourcenschonend
zu leben?

o  Was muss Politik machen damit ressour-
censchonende Lebensweisen leichter ge-
lingen?

o  Wie wird es sichtbar und was kann res-
sourcenschonendes Leben langfristig
bewirken?

So konnte die Vision Donau-Béhmerwald 2040
bereits um eine Vielzahl (jiingerer) Stimmen be-
reichert werden. Diese haben gezeigt, dass auch
die jungen Generationen sehr an einer Redu-
zierung der Umweltbelastungen interessiert ist.
Entschleunigung und Stressabbau werden auch
von ihnen zum Thema gemacht und der Wille zu
einer Wiederverwertung und gemeinsamen Be-
nutzung von Gegenstdnden und Transportmit-
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tel ist bereits da. Sie teilen sowohl den Wunsch
nach regional und biologisch-produzierten Le-
bensmitteln als auch die Sorge um die eigene
Gesundheit im Kontext von derzeitigen Produk-
tionsmethoden und Chemikalien.

Als Motivation fiir ein (regionales) Umdenken
im Bereich der Erndhrung wurden auflerdem
beispielsweise der Tierschutz, der bessere Ge-
schmack von biologisch-produzierten Lebens-
mittel und eine gesteigerte Wertschétzung von
Essen im Allgemeinen genannt. An die Politik
richten sich diesbeziiglich unter anderem jene
Aufforderungen, genmanipulierte Lebensmittel
zu verbieten, Wochenmairkte stirker zu unter-
stiitzen und den Umgang mit dem Mindesthalt-
barkeitsdatum zu iiberdenken. Erst wenn das
,Bauernsterben“ ein Ende habe, sich das lokale
Produzieren gesunder Lebensmittel wieder ren-
tiere und weniger Lebensmittel im Miill landen
(miissen), wird fiir sie eine positive Verdnderung
sichtbar.

Im Bereich Konsum geht es ihnen um einen
reduzierten Ressourcenverbrauch und weniger
Abfallproduktion. Der Gedanke an Kinderar-
beit (insbesondere in der Textilbranche), das
“Meer an (unserem) Elektromiill” in afrikani-
schen Landern und der ,Konsumzwang” moti-
vieren die jungen TeilnehmerInnen des Abends.
Sie wollen mehr Bewusstseinsbildung von der
Politik, bessere/umweltvertraglichere Gesetze
und ein Vorgehen gegen eine bewusst-herbei-
gefiithrte verkiirzte Lebensdauer von Produkten
(»geplante Obsoleszenz®). Erst die durchwegs
sinnvolle Verwendung von (reduziertem) Abfall
und ein merkbarer Umgang des tibertriebenen
Konsumverhaltens wiéren fiir sie Anzeichen ei-
ner erfolgreichen Politik.

Und im Kontext der Mobilitat motiviert sie der
Gedanke, dass eine Reduktion sowohl Stress
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minimieren kann als auch der Gesundheit for-
derlich ist. Wenn schon frith damit angefangen
wird, konne man sich an die Benutzung offent-
licher Verkehrsmittel und an Fahrgemeinschaf-
ten leicht gewohnen und viele Vorteile daraus
gewinnen. An die Politik wird appelliert, das of-
fentliche Verkehrsnetz deutlich auszubauen und
gleichzeitig billiger anzubieten, ergdnzend giins-
tige ,,Ortstaxis” zu fordern und ganz grundsitz-
lich den Elektrobetrieb aller Fahrzeuge voranzu-
treiben. Deutlich weniger Autos auf den StrafSen,
weniger verbaute Flichen und weniger Unfille
waren fur sie sichtbare Anzeichen dafiir, dass die
gesetzten Mafinahmen fruchten.

Nach diesen anregenden Diskussionen klang
der Abend bei kostlichem regionalen Essen und
Musik in sehr gemiitlicher Atmosphére aus. Wir
wiirden uns freuen, wenn Lisa Bauchinger auch
mit den folgenden Zeilen ihrer Reportage Recht
behilt:

“Nach einem erfolgreichen Diskussionsabend,
nehmen sich viele so manch angesprochene
Missstinde zu Herzen und wollen im eigenen
Alltag mehr auf ihr Verhalten achten und sich
umweltschonender ernahren, konsumieren und
fortbewegen bzw. fiir eine nachhaltige Entwick-
lung engagieren.”
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Schliusselerkenntnisse

Gegen Ende unseres EU-Projekts haben wir
»Key Insights“ (Schliisselerkenntnisse) aus un-
serer Osterreichischen Fallstudie fiir das letzte
Projektkonsortiumsmeeting erstellt und mit
den anderen europdischen Regionen ausge-
tauscht.

Fiir einen Wandelprozess in der Region stellten
sich folgende Faktoren als besonders forderlich
heraus:

o die starke Integration lokaler Regie-
rungsstrukturen in den zivilgesellschaft-
lich getragenen Verdnderungsprozess

o eine Vielfalt an unterschiedlich-denken-
den AkteurInnenen macht Netzwerke
starker

o die Unterstiitzung von mutig agierenden
Pionieren ist eine Grundvoraussetzung
fiir einen fruchtbaren Wandlungsprozess

o  Lokale Identititen konnen eine Quelle
fiir besonders konstruktive und kreative
Losungsmoglichkeiten sein
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Folgende Faktoren kénnen den Wandelprozess
behindern:

«  ein Mangel an Zeit fiir eine tiefgehende
Integration unterschiedlicher Perspekti-
ven und Herangehensweisen

« ein mit dem vorigen Punkt verbundener
Mangel an Verstdndnis zwischen wissen-
schaftlichen und praktischen Standpunk-
ten

« eine ob der vielen kleinen Schritte auf-
kommende Frustration mit der Zahigkeit
des Wandlungsprozesses

o  die verhiltnismaflig kleine Gruppe an
NachhaltigkeitsakteurInnen macht das
Thema nach wie vor zu einem Minderhei-
tenprogramm. Aber es wird Zeit hinaus-
zugehen!

Haupterkenntnis:

Regionalentwicklungsprogramme
wie jenes von LEADER Donau-Boh-
merwald und seine zentralen Akteu-

rInnen sind weitgehend fiir den Er-
folg zahlreicher lokaler Projekte iml
Nachhaltigkeitsbereich und dariiber
hi lick

Schliisselerkenntnisse

The region

Population: 58.000
Area: 839 km? Gonag-bshmerwald

40 % Forest

4.900 Firms

21.000 Workplaces
277.000 Overnight stays
(tourism)

The vision and its pathways
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Key insights and policy recommendations

Amplify LEADER
programs in order to
use their potentials.

#1 Strong integration
of local governm.
into process.

#2 Diverse stake-
holders can create
strong networks.

Strengthen local
networks by broad
cooperations.

Give new or even
isolated ideas a chance
to prove themselves.

#3 Supported
frontrunners keep
the process running.

Allow rural areas to
unfold and express
their own ambitions.

#4 Local identities can
be a source of
creative solutions.

Contact: Ines.Omann@ufz.de, Lauer@spes.co.at
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#5 Lack of time for
integrating diverse
ideas stops process.

Make sure that there
is enough time for
communication,
finding a consensus,
feedback loops and
revising agreements.

#6 A gap of understanding
btw. research and local
actors.

#7 Frustration with Focus on possible first
ineffectiveness of own steps in order to get
actions. the process started.

Support sustainability
initiatives in appealing
to our society.

#8 Sustainability is still
a minority program.

September 27-29, 2016
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Das Projekt hat sowohl die Region als auch die
begleitenden AkteurInnen mit vielen unter-
schiedlichen Eindriicken, Erkenntnissen und
Vorhaben beschenkt. Einen Auschnitt daraus
wollen wir auf den folgenden Seiten abbilden.

Qehr, cehr nette Kontakie, berthrende Momente. Einige
Momente, wo ich dachte: ,Hey, dag it mein Job? Dag
wirrd' ich auch in meiner Freizeit tun! -)

Mirijam Mock

[ch habe viele [npute aug den unterechiedlicheten Bereichen
und auBerdem Motivation mitgenommen, um celbat aktiv an
Veranderunggprozeseen teilzunehmen. (Gegprache und neue

Bekanntechaften haben geitdem mein Leben bereichert. lch
mochte ,Voi Lebrm auch in den pergonlichen Alitag
tibernehmen.

Johannes Scherrer
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Personliche Eindriicke

Ec ict wichtig, dage sich die Mengchen trauen nach auSen zu gehen und
Mengchen anzugprechen oder mit einzubeziehen, die biglang nicht an Bord
waren, nicht am Thema inferesgiert oder noch keinen nachhaltigen Lebengetil
pflegen. E blieb aber offen, wie dag gehen konnte. Eine Strategie daftr zu
entwickeln, die aug mehreren Teilen becteht, ware eine der nachgten Schritte.
Dazu gehoren Offentlichkeitsarbeit, Workshope in Schulen, Workehopg mit
Lehrerlnnen, Veranstaltungen auch dort, wo ,,die anderen® gind....

Klaus Diendorfer mehr drinnen.

Ein EU Forechungeprojekt kann doch
regionale Kraft entwickeln!

I

Personliche Eindriicke

Ines Omann

Ale LEADER Manager konnte ich die Forechung nur
nebenbei begleiten. Die vielen zueatzlichen Abendtermine
haben gich gelohnt: wir haben nun tolle Ergebnisge, weil
hier alle Beteiligten viel Mehrarbet eingebracht haben alg
bei Forechungeprojekten tblich - es ware aber noch viel

Wolfgang Mader

Diege Art von Forgehung bereitet Freude: wenn gie mit Mengchen
paggiert, die einen Nutzen aug den Forschungsergebniseen erhalten
wollen. Wenn gie dag Erfahrungswiseen untersehiedlicher Akteure

integriert und nutzbar fir andere macht. Wenn gie in der Lebenwelt der
Peter Jungmeier ,Enduverbraucher bleibt. Tolle Zugammenarbeit im Team, sehr starke
Beziehungen, die entstanden gind. Mahlviertler sind immer wieder
fagzinierende Mengchen. Grofe Freude, dase der Weg weiter geht.
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Fir den Bereich Genugaregion, dase regionale
Lebenemittel und die Wertechopfung in der Region zu

erhalten und zu eteigern ein wichtiges Thema fur die

Zukuntt igt.

Ines Omann

Manuela Greiner

Neben den Key Ingighte vor allem Erfahrungen, wie in
einer Regjon Dolitik, Burgerlnnen und
Organicationguertreferlnnen erfolgreich zugammen
arbeiten konnen und dage eg nicht immer um wag ganz
Qrofes geht, sondern dage eg wirklich viele kleine

Qehritte cind, die den Wandel starten.

Mir iet ganz Klar geworden, dage mir tranedisziplinare
Forechung ein groBes Anliegen igt. Wenn go viel Geld in ein
Projekt wie dieges flief3t, muse e¢ einen gegellschaftlichen
Mehruwert geben und dieser muge partizipativ mitbestimmt

werden dirfen. Und ich habe grofe Ehrfurcht vor derm
_Haugverstand®, der Weicheit und dem Erfahrungeschatz
vieler Leute, mit denen ich in der Region DBW in Kontakt

kommen durfte!
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Mirijam Mock

Personliche Eindriicke

Peter Jungmeier

[ch weil3, mit welchen Pergonen/[ngtitutionen ich weiter

zugammenarbeiten kann und will [eh habe die Begtatiqung, dage

Arbeiten an der Schnittstelle zwigehen Wisgenaehaft und
gegellechaftlicher Praxis tateachlich gut zu mir und zu SPES pagst.

Qehr viele Fragen nehme ich mir mit: Wie konnen die gemachten Ergebnisse
in meiner weiteren Arbeit wirkeam werden und einflieen? Wie geht dag

gesammelte Wiseen nicht verloren? Wie komrme ich kompakt und
veretandlich zu den Kernergebnisgen deg internationalen Projektes?

Klaus Diendorfer

Wolfgang Mader

Die Geachaftestelle (LEADER Biro) ist qut etabliert

in der Regjon. Die personelle Situation ist noch

augbaufahig in einigen Bereichen.

Key insights and policy recommendations

#1 Strong integration
of local governm.
into process.

#2 Diverse stake-
holders can create
strong networks.

#3 Supported
frontrunners keep

the process running.

#4 Local identities can
be a source of
creative solutions.
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Amplify LEADER
programs in order to
use their potentials.

Strengthen local
networks by broad
cooperations.

Give new or even
isolated ideas a chance
to prove themselves.

Allow rural areas to
unfold and express
their own ambitions.

#5 Lack of time for
integrating diverse
ideas stops process.

#6 A gap of understanding

btw. research and local
actors.

#7 Frustration with
ineffectiveness of own
actions.

#8 Sustainability is still
a minority program.

Make sure that there
is enough time for
communication,
finding a consensus,
feedback loops and
revising agreements.

Focus on possible first
steps in order to get
the process started.

Support sustainability
initiatives in appealing
to our society.



Pas Kernteam

In den vergangenen Wochen hat sich in der
Region Donau-Bohmerwald ein Kernteam mit
rund 15 Personen zusammengefunden, um die
lokal entwickelte Vision Schritt fiir Schritt in
die Tat umzusetzen.

Aufgabe des Kernteams ist die Verankerung
der Vision ,,LebensKlima Donau-B6hmerwald
2040 in den acht Themenbereichen. Das Kern-

Haben Sie Fragen oder Interesse
an einer Mitarbeit?

Melden Sie sich bitte jederzeit:

team will die Vision konkretisieren und mit
anderen regionalen nachhaltigen Projekten
und Prozessen abstimmen und vernetzen.

Der Vorstand der Region beschloss im Sommer
2016, dass diese Vision verankert werden soll.
Landesabgeordnete Ulrike Schwarz wurde be-
auftragt ein Kernteam zu bilden.

LEADER Biiro DBW

Marktplatz 7, 4152 Sarleinsbach

Tel.: 07283 81 070

Email: leader@donau-boehmerwald.info

LEITUNG

Ulrike Schwarz
Abgeordnete, Landtag OO

Stv. LEITUNG

Klaus Diendorfer
Geschiftsfiihrer der LEADER Region DBW

Markus Altenhofer und Ursula Salomon
Energiegenossenschaft, Abfallwirtschaft

Alois Erlinger
Biirgermeister, Landwirtschaftskammer OO

Johann Gaisberger und Christian Lorenz
Lw. Biofachschule, Pfarrgemeinde, BioRegion

Sieglinde Groiss
Tischlerei

Josef Habringer
Lehrer, Nachhaltigkeitsakteur

Nicole Leitenmiiller, Severin Falkinger und Rita Schlagnitweit
Jugendblasorchester, Digzesanjugend Regionalleitung,
Sozialhilfeverband und Jugendplattform

Jutta Miiller
WEISA Trainerin, Leitung Frauennetzwerk

Johannes Scherrer
Klima- und Energiemodellregion DBW

Josef Schiitz
Architekt, Ortsplaner, Ortskernbeleber

Das Kernteam



Presseartikel des Kernteams

Von Ulrike Schwarz

Arbeit im Wandel

Der Bezirk Rohrbach hat auch im August die
niedrigste Arbeitslosigkeit im Osterreich-Ver-
gleich. Trotzdem ist die Angst, den Arbeitsplatz
zu verlieren grof8 und es wird alles versucht, die
Arbeitslosigkeit zu verringern. Die Frage, 16sen
alte Rezepte die jetzigen Herausforderungen
und wollen wir immer mehr Zeit fiir die Er-
werbsarbeit und das Auskommen aufwenden,
stellen sich viele Menschen - so auch beim Zu-
kunftsprozess Donau-Boéhmerwald. Die Vision
»voi Lebm® fordert eine ganzheitliche Betrach-
tung und ein mutiges Umdenken. Nicht nur die
Erwerbsarbeit gilt als ,,Arbeit®, sondern auch
ehrenamtliche Tétigkeiten, Pflege- und Fami-
lienarbeit und sogar Weiterbildung werden als
solche wahr und ernst genommen. Das bedeu-
tet, dass auch mit Einkommen anders umge-
gangen wird und ein Grundeinkommen mehr
Freiraum fiir alle schafft und so eine bessere
Balance zwischen Arbeit, Erholung und Dienst
an der Gesellschaft moglich ist. Dazu braucht
es eine breite Bewusstseinsveranderung: es geht
nicht nur drum, was jeder und jede leistet und
erwirtschaftet, sondern was wir alle gemeinsam
mit unserer Zeit und Té4tigkeit vollbringen kon-
nen. Erwerbsarbeit besser verteilen, flexiblere
Lebensarbeitszeitmodelle, aber auch neue Steu-
er- und Einkommensregeln sind dazu notwen-
dige Schritte. Da braucht es Visiondre und eine
Gliicksmodellregion, die vorlebt wie es gehen
kann. Ein gutes Leben fiir alle ist das Ziel.
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Von Jutta Miiller

Ist Bildung wichtig fiir
ein erfiilltes Leben?

Bildung steht in erster Linie mit Lernen in Ver-
bindung. Menschen lernen ab dem ersten Au-
genblick ihres Lebens - freiwillig! Um Fahig-
keiten zu gewinnen, die wir brauchen, um das
Leben zu bewiltigen. Wir lernen, um beruflich
voranzukommen. Was wir in der Schule nicht
lernen, bleibt entweder offen oder wir bilden
uns weiter. Wo und wie wir lernen hingt davon
ab, ob wir das Gelernte verstehen, umsetzen
und anwenden konnen. Ansonsten vergessen
wir schnell. Im Bildungssystem ist das Lernen
meist auf die wirtschaftliche Verwertbarkeit
ausgerichtet. Dabei sollten wir mit allen Sinnen
lernen, um unsere Potentiale zu entfalten! Fiir
musische und kreative Kompetenzen braucht es
ein hohes Maf3 an Eigenmotivation. Dafiir wer-
den wir mit spielerischem Lernen belohnt.
Soziale Kompetenzen, sprich den guten Um-
gang miteinander, lernen wir im Laufe unseres
Lebens, wenn uns Gelegenheiten dazu geboten
werden. Welche Kompetenzen brauchen wir fiir
ein Leben, das sich in einem starken Wandel be-
findet? Wo befi nden sich die personlichen Po-
tentiale, und wie bringen wir diese

hervor? Lernen wir voneinander? Nehmen wir
uns auch ein Beispiel von der Natur? Unserer
Gliicksmodellregion wiinsche ich, dass sie uns
reichlich implizites Wissen anbietet, damit wir
das Gleichgewicht finden und halten. Wie das
geht, kann man nicht erklaren - das lernt man
beim Tun!

Das Kernteam

Von Johannes Scherrer

Energie

Das Klima morgen hingt von den CO2-Emissi-
onen heute ab. Aus welchen Quellen wir Ener-
gie beziehen, wird mafigeblich fiir die zukiinftig
Entwicklung des Klimas verantwortlich sein.
Eine Transformation von fossilen hin zu er-
neuerbaren Energien fi ndet schrittweise statt
und bietet damit grofle Chancen fiir die Region
Donau Bohmerwald. Mit regional vorhandenen
Ressourcen wie Biomasse, Wasserkraft, Sonnen-
und Windenergie kann sich die Region selbst
starken, die Energieabhédngigkeit von auflen
reduzieren und die Lebensqualitét starken. Mit
der Vision ,,Voi Lebm“ wird ein Weg zur regi-
onalen und innovativen Energieversorgung be-
schritten. Die Region wird zum Selbstversorger
im Einklang mit einer 6kologischen und sozial
vertraglichen Energiebereitstellung.

Mit den vorhandenen Ressourcen wird sparsam
umgegangen und der Energiekonsum viel be-
wusster wahrgenommen. Die regionale
Bevolkerung bildet das Riickgrat fiir einen kon-
tinuierlichen Wandel hin zu erneuerbaren Ener-
gien, in dem sie sich proaktiv fiir die Energie-
wende einsetzt. Ob mittels Beteiligung an
Gemeinschaftsprojekten, eigenen Umsetzungen
oder bewusstem Einsatz von Energie - der Bei-
trag von allen ist entscheidend fiir einen erfolg-
reichen Wandel. Solch einen Beitrag zu einem
guten (Lebens-) Klima konnen wir alle leisten.

Alle diese Artikel er-

schienen urspriinglich | |
in der Regionalzeitung I
Tips Rohrbach

Das Kernteam

Von Markus Altenhofer

Geteilte Mobilitat

Mobilitit ist Ausdruck eines Mangels vor Ort
und deshalb aus unserem Alltag nicht mehr weg-
zudenken. Obwohl durch die Vielzahl an Mog-
lichkeiten die Rdume immer kleiner zu werden
scheinen, so werden die zurtickgelegten Strecken
immer grofer. Vor allem die taglichen und not-
wendigen Fahrten kosten uns viel Geld und sind
klimaschadigend. ,,Voi Lebm® lautet die Vision
bis 2040. Darin spielt die Mobilitdt in der Do-
nau-Bohmerwald Region eine wesentliche Rolle.
Der Umgang mit Mobilitat ist vielgestaltig und
gemeinschaftlich geworden: Ortskerne sind au-
tofrei, Geh- und Radwege fiir den Alltagsverkehr
flachendeckend ausgebaut. Autos werden geteilt
und tégliche Fahrten erfolgen gemeinsam. Ge-
speicherte Sonnen-, Wasser- und Windenergie
wird maximal genutzt und versorgt Elektro-
autos mit regionalem Okostrom. Benzin- und
Dieselfahrzeuge kennt man nur mehr aus dem
Museum. Carsharing ist zur zeit-, kosten- und
ressourcensparenden Alternative fiir die Biirger
des lindlichen Raumes geworden. Autos wer-
den gemeinsam genutzt, um Stehzeiten gering
und Nutzerfreundlichkeit hoch zu halten. Der
smarte Verkehrsteilnehmer bedient sich intelli-
genter Mitfahrborsen und Fahrgemeinschaften,
die ein wichtiges Fundament im Mobilitatsmix
zwischen Donau und Béhmerwald bilden. Der
landliche Raum verlangt systembedingt einen
sehr hohen Grad an Mobilitit. Innovative An-
satze stellen dies sicher, halten die Kosten fiir alle
Beteiligten niedrig und den Komfort hoch. Aber
vor allem schafft nachhaltige Mobilitét eines:
Raum fiir Begegnungen und soziale Kontakte.
,Voi Lebm“ durch ein gesundes, gutes Mitein-
ander!
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Das europdische Forschungsprojekt
GLAMURS untersuchte 2013 bis
2016 in 7 europdischen Regionen,
wie nachhaltige Lebensstile unter-
stiitzt werden konnen. Europaweit
arbeiten wir mit Initiativen zusam-
men, die unsere Lebensweise bereits
konkret nachhaltiger gestalten.

GLAMURS

Nachhaltige Lebensstile,
alternative Modelle &
regionale Nachhaltigkeit
aufwerten

leader-region

S,

Welche Visionen, Hindernisse
und Potenziale fiir nachhaltige Le-
bensstile werden vor Ort gesehen?
Welche Losungsansitze, Hand-
lungsoptionen und Unterstiit-
zungsmoglichkeiten konnen den
Weg in eine nachhaltige Zukunft
ebnen?

LeDensS  wrd
K,LLV\'W‘ . :Glamurs_ )
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